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Sa foddes tanken om
projektet Uthilda Utbildarna

Ar 2008 blev Moomsteatern den enda professionella teatern i Sverige att er-
bjuda fast anstillning till skddespelare med intellektuell funktionsvariation.
Med en vision om lika lon for lika arbete klippte Moomsteatern banden med
omsorgssektorn och tog steget frin att vara en kommunal daglig verksamhet
till att bli en professionell teater med finansiering ifran statliga, regionala och
kommunala kulturanslag. Skidespelare med intellektuella funktionsvaria-
tioner far méjlighet att fokusera pa att utvecklas yrkesmissigt och far ocksa 16n
enligt samma kollektivavtal som andra professionella skadespelare i Sverige.
Detta var ett stort steg ur tva nationella perspektiv: Demokratiska rictigheter
for personer med intellektuella funktionsnedsittningar. Och en breddning av
den konstnirliga mingfalden inom scenkonsten.

2016 var Moomsteatern fortfarande ensamma om att anstilla skidespelare
med intellektuella funktionsvariationer och insikten om detta gjorde att med-
arbetarna pd Moomsteatern stillde sig frigorna:

Hur kan vi hitta och stirka den kompetens som finns bland
skadespelare med intellektuella funktionsnedsittningar
runt om i Sverige?

Hur kan Moomsteatern hjilpa och inspirera andra verksam-
heter som arbetar med skidespelare med intellektuella
funktionsvariationer att ta steg mot att bli mer professionella
och att anstilla sina skidespelare?

Tanken om projektet Utbilda Utbildarna toddes. Fokus skulle inte ligga pa
att Moomsteatern utbildar skidespelare med funktionsvariationer, utan istil-
let pa att nd de personer som arbetar med skidespelarna! Genom att arbeta
tillsammans med personerna som driver den pedagogiska och konstnirliga
utvecklingen i teatergrupperna kunde kompetensen och erfarenheterna frin
projektet férhoppningsvis stanna i vardera organisation och pd s sitt bli
anvindbar for dnnu fler skadespelare.

Moomsteatern sokte sig fram bland den méngfald av svenska grupper som
arbetar med skadespelare med intellektuella funktionsvariationer och hoppa-
des pé bide geografisk och konstnirlig spridning bland de som kunde tinkas
brinna for att vara med i projektet. Tre konstnirligt drivna verksamheter som



arbetar med skadespelare med funktionsvariationer tillfrigades om att vara
med om projektet Utbilda Utbildarna. I projektet fanns 4dven en forhoppning
om att ligga grunden till ett stérre nationellt nitverk mellan teatrar som ar-
betar med skddespelare med intellektuella funktionsvariationer.

S4 startade samarbetet mellan Moomsteatern i Malmé, Teater Barda i Oster-
sund, Teater Phantastisk i Goteborg och Mosaikteatern i Stockholm. Genom
moten, diskussioner, workshops och framfér allt det praktiska arbetet kring en
gemensam forestillning ville man hitta verkeyg for att stirka och utveckla bade
pedagoger och skidespelare, samt inspirera varandra till att ta nista steg i de
respektive verksamheternas utveckling.

Projektet pagick dren 2017 - 2019 och gjordes méjligt med stod av Allminna
Arvsfonden.



TARTANPROJEKTET




De medverkande teatrarna,
som gjorde tanken fill verklighet

Teater Phantastisk (Géteborg)

Teater Phantastisk ir en kommunal daglig verksamhet pa Kulturhuset vid Sel-
ma Lagerléfs torg i Backa. Teater Phantastisk dr en kreativ och konstnitlig
daglig verksamhet. Arbetet innebir bland annat scenframstillning, daglig
trining for kropp, rost, koncentration och samarbete.

Teater Phantastisk har funnits pid Backa Kulturhus sedan 2001 och ir en
kreativ arbetsplats for minniskor med intellektuell funktionsnedsittning och
en del av daglig verksamhet i Backa. De har sedan starten satt upp ett tiotal
forestillningar som de spelat péd sin hemmascen i Backa Kulturhus, samt runt
om i Goteborg pa olika scener och i olika sammanhang som kulturfestivaler,
Dansbiennalen och Kulturkalaset.

Med teater, dans, rérelse och musik skapar de olika forestillningarna utifrn
var och ens drdmmar och férmiga. Teatern utgar ifrin deltagarnas intresse
och kompetens och férsoker gora det bista utifrin skddespelarnas individuella
forutsiteningar. Skddespelarna pd Teater Phantastisk repeterar teater en dag i
veckan och &vriga dagar innehéller dans, musik och skapande. De samarbetar
med andra grenar av daglig verksamhet i samma hus och deltagarna kan vilja
att gd emellan de olika verksamheterna och ha olika slags aktiviteter.

Malet ir alltid teaterproduktionen dir var och en kan finna sin plats pa eller
utanfdr scenen.

Medverkande i Tartanprojektet:

Skédespelare: Wendy Mansour, Robert Erskin, Xiaoxin Dai,
Shamim Meshkin Fam Fard och Pawel Michnik

Regiassistent: Amanda Asp-Hult
Scenmistare: Sverker Stenbicken

Produktionsass: ~ Sara Rundqvist



Mosaikteatern (Stockholm)

Mosaikteatern ir en daglig verksamhet med scenisk inriktning for personer
med kognitiva funktionsnedsittningar. De ir en stiftelsedriven daglig verk-
samhet och har sina lokaler pd Telefonplan i Stockholm. Mosaikteatern arbetar
frimst med fysisk teater och dans. De jobbar med professionella pedagoger
och handledare som ir och varit yrkesverksamma inom dans och teater, samt
handledare med utbildning och erfarenhet inom socialt arbete. Mosaikteatern
gor forestillningar, workshops och arbetar f6r att hilla en hog konstnitlig nivéa
savil i produktioner och forestillningar som i det dagliga, sociala arbetet.

Mosaikteatern arbetar allra frimst med teater och dans men har dven andra
fysiska arbetsuppgifter, sa som olika former av trining och workshops. Mosaik-
teaterns deltagare jobbar varje dag mellan nio pa morgonen och tre pa efter-
middagen, men det finns méjlighet att jobba deltid. De gor regelbundet
produktioner som spelas pa scen for publik och arbetar da frimst med devis-
ing som metod. Det innebir att de inte utgar ifrin ett redan firdigt manus,
utan skapar handling och koreografi genom improvisation och arbete utifrin
olika koncept, teman eller idéer. Skidespelarnas roll i produktionen forindras
eftersom de bidrar till skapandet av materialet pd ett annat sitt 4n i tradi-
tionella teaterproduktioner, men de jobbar dock med en tydlig regissér som
arbetsledare - men som inte har en helt firdig vision av hur forestillningarna
ska bli nir repetitionerna borjar.

De erbjuder ocksd workshops till utomstiende och da idr det teaterns
skadespelare som leder andra. En viktig malsittning for Mosaikteatern ir att
alla medarbetare, oavsett funktionsnedsittning, far méjlighet att utvecklas och
vixa bade professionellt och som minniskor. Det dagliga arbetet priglas av en
minniskosyn dir alla dr jimlika och deltar pd sina egna villkor.

Medverkande i Tartanprojektet:

Skadespelare: Sofia Wittmark, Joakim Fernstrém, Malin Nord,
Jonas Yohannes, Pablo De Acha och Johannes Lundberg

Regiassistent: Daniel Rudholm

Versamhetschef & produktionsassisten: Leia Lette



Teater Barda (Ostersund)

Teater Barda arbetar i Ostersund som en fast del av den ordinarie verksam-
heten hos Estrad Norr, Jimtlands lins scenkonstinstitution, som har ett kul-
turpolitiskt uppdrag att driva den samlade scenkonstverksamheten i Jimtland
Hirjedalen. Teater Barda har en fast ensemble inom ramen for Estrad Norr,
med skidespelare som fortarande befinner sig inom LSS, men har enskilda
platser hos teatern. Det betyder att de fortfarande finns inom systemet for
daglig verksamhet i kommunen, men arbetar professionellt pi Teater Barda
upp till halvtid. D4 projektet genomférdes fanns tolv skddespelare i Teater Bar-
das ensemble.

Teater Barda ir en scenkonstgrupp dir skadespelarna dr “personer som har en
litt utvecklingsstorning med artistiska drag”. De vill skapa kvalitativ scenkonst
som p3 ett seridst sitt utvecklar skadespelarnas firdigheter som scenkonstnirer
och samtidigt utvecklar kunskapen om personer med funktionshinder for alla
som kommer i kontakt med gruppen.

Teater Barda dr en modig ensemble vars specialitet har blivic att pa ett irligt
och rakt sitt leverera scener ur verkligheten. Scener som skddespelarna sjilva
varit med och skapat, som bygger p4 den kunskap som bara de sjilva besitter,
kunskapen om hur det r att vara en person med ett funktionshinder, hur det dr
att bo péd en LSS-bostad, hur det ar att inte vara som andra. Skadespelarna tors
sjilva diskutera och vrida pa begrepp som normalitet och utvecklingsstorning.

Teater Barda vill skapa kvalitativ scenkonst som pd ett seridst sitt framhiver
skadespelarnas firdigheter som scenkonstnirer och samtidigt integrerar dem i
ett professionellt yrkesliv. Teater Barda har varit verksamma sedan 2007 och
har spelat nirmare 450 forestdllningar pa turné i frimst Jimtland och Hir-
jedalen, men dven i resten av Norrland och Sverige.

Medverkande i Tartanprojektet:

Skédespelare: Maria Eurenius, Bjorn Hégberg, Johanna Balsjo,
Anja Dyrting, Sebastian Bergstrém och Stefan Aberg

Verksamhetsledare & regiassistent: Henrik Ogren
Verksamhetsledare: Camilla Edfalk
Scenmistare & assistent:  Barbro Skalman
Assistent: Perra Lindgren
Producent: Camilla Rudolfsson



Moomsteatern (Malmo)

Moomsteatern ir en professionell teater med egen scen vid Nobeltorget i
Malmé. Teatern anstiller skddespelare med funktionsvariationer pd heltid
under teaterférbundens kollektivavtal. De gor tvi till tre teaterproduktioner
varje &r och far sin huvudfinansiering frin statliga, regionala och kommunala
kulturbudgetar. Férutom att spela produktionerna pa sin egna scen i Malmo
turnerar de regionalt, nationellt och internationellt.

Moomsteatern vill anvinda teatern for att utmana minniskors sitt att tinka
och for att skapa samhillsdialog. De vill utmana scenkonsten genom att skapa
tillsammans med skddespelare med all typ av variation. Skidespelare med och
utan funktionsvariationer integreras pd lika villkor, och Moomsteaterns fast
anstillda skidespelare far majlighet att fokusera pd och utvecklas inom sitt
yrke. Repertoaren ir varierad och ofta éverraskande och i val av roller och
material vill Moomsteatern g emot stereotyperna och férdomarna som omger
personer med funktionsvariationer i resten av samhillet.

Moomsteatern grundades 1987 av Kjell Stjernholm i samarbete med Stud-
ieforbundet Vuxenskolan. Tanken var att starta en teatergrupp for personer
med intellektuella funktionshinder som inte hade pedagogiska och terapeu-
tiska mal som frimsta syfte. Fokus har stindigt legat pa konsten, publikens
upplevelse och skadespelarnas yrkesutveckling. 1992 blev Moomsteatern en
daglig verksamhet i Malmé stad. Genom ett arbetsmarknadsprojekt inom ra-
men for Europeiska Socialfonden, tog Moomsteatern 2008 steget frin omsor-
gen till fullt ut professionell teater. Fem skidespelare frin den gamla truppen
anstilldes pd nya Moomsteatern, efter en specialsydd fortbildning pa Teater-
hégskolan i Malmé. 2019 har ensemblen med funktionsvariationer vuxit till
sju skddespelare. P4 Moomsteatern finns dven en eller tvd skidespelare som
under en tidsbegrinsad period arbetar i en praktikanstillning f6r att kunna
testa yrket innan de far en fast anstillning. I de flesta produktioner samarbetar
ensemblen med projektanstillda frilansande skidespelare utan diagnoser. Att
lata publiken méta en integrerad ensemble, en scen med verklig variation, ir
en grundpelare i Moomsteaterns konstnirliga berittelser.



Medverkande i Tartanprojektet:

Skddespelare: Ronnie Larsson, Dennis Nilsson, Frida Schriver,
Therese Kvist och Tryggve Algeus

Regissor & konstnirlig ledare: Per Tornqvist

Forestillningstekniker: Ida Hemlin

Inspicienter: Malin Stegerling och Therese Hedelius
Verksamhetschef (till juli 2018): Suzanne Hedstrom Hellberg
Producent & administrativ chef: Anna Gustafsson

Producent & verksamhetsledare: Sandra Johansson

Giistskddespelare i Malmo:

Kulturhuset Teamus: Cintia Rosberg

Frosunda Annorlunda: Helena Holmgren, Kalle Janse och
Isak Johansson

Projektledare och pedagog: Sanne Hellberg

Produktion Tartan:

Av Carl Johan De Geer & Hékan Alexandersson (Colombine Teaterforlag)
Musik: Jan-Erik Saif

Scenografl, kostym & mask: Annika Carlsson

Ljusdesign: Hans C Roupe

Rekvisita: Karolin Ivarsson

Skriddare: Isabella Cassland
Inledningsfilm: Martin Kullberg
Ensemblestod Malmé: Erik Almgren
Trollerikonsulter: Nina Jemth & Pelle Ohlund
Musik original-Tértan: Krister Broberg



Uthilda Uthildarna blev Tartanprojektet

En stafettforestillning, ett nitverksbygge,
en samarbetsovning och ett galet kul projekt!

Inidativet till projektet Utbilda Utbildarna kom frin Moomsteatern, men
planeringen for projektets uppligg och genomforande skedde i samarbete
mellan alla fyra medverkande teatrar. Tanken var att genom en gemensam
teaterproduktion, som kunde fungera lite som en stafettforestillning, kunde
teatergrupperna lira av varandra. Genom att Moomsteatern tog det konst-
nirliga ansvaret for produktionen skulle Moomsteaterns pedagogiska verktyg
synliggdras. Moomsteaterns konstnirlige ledare Per Tornqvist, med mingérig
erfarenhet av att regissera skddespelarna pi Moomsteatern, skulle std for regi.

Produktionen skulle till att bérja med genomféras pd Moomsteatern i Malmag,
ddr pedagoger frin de andra teatergrupperna skulle folja repetitionerna. Vissa
av de roller som spelades av skadespelare i Malmé kunde dirmed repeteras in
av andra skadespelare i respektive stad och verksamhet. Tre skidespelare frin
Moomsteatern skulle direfter resa frin stad till stad och spela samma roller,
emedan 6vriga roller i produktionen kunde bytas ut i varje stad.

En nyckelperson i projektet var Sanne Hellberg, som var bade projektledare
och pedagog. Hon foljde den konstnirliga processen i Malmé, savil som att
planera och genomféra projektets méten och workshops, och samla det mate-
rial du nu héller i din hand. Sanne &kte dven ut till vardera organisation for att
repetera tillsammans med skiddespelare och pedagoger. Sanne anstilldes i pro-
jektet just for att hon hade erfarenhet av teaterarbetet bide pA Moomsteatern
och i andra verksamheter dir hon arbetat tillsammans med skidespelare med
intellektuella funktionsvariationer.

Moomsteatern hade di projektet startade fict rittigheterna att sitta upp en
teaterversion av barnprogramsklassikern Tértan, av Carl Johan De Geer och
Hikan Alexandersson (Colombine Teaterférlag). Denna pjis passade projektet
som hand i handske! De tre bagarna i Tartan kunde spelas av Moomsteaterns
tre skddespelare som f6ljde med i hela projektet, och dvriga roller gav majlighet
till en flexibilitet att anpassa karaktirerna till de skidespelare som fanns i varje
organisation. Per T6rnqvist gjorde manusbearbetningen av Tértan, som alltsd
i princip arbetades om infor varje ny stad och teater. Och under resans ging
kom projektet att dépas om till Tartanprojektet!
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Planen for projektet bestod av att:

- Spela forestillningen Tértan tillsammans: Tre skadespelare
fran Moomsteatern spelar bagarna och sex skidespelare frin
respektive teater spelar gisterna i bageriet.

- Forberedande repetetitioner av gisterna i bageriet sker pa
distans, tillsammans med pedagoger och ledare pa Teater
Barda, Teater Phantastisk och Mosaikteatern.

- Moomsteatern star for konstnirlig produktion: manus,
regi, kostym, mask, rekvisita, ljus, ljud, musik, scenografi
och teknik. Teater Barda, Teater Phantastisk och Mosaik-
teatern star for lokal och publikarbete i sina hemstider.

- I varje stad genomférs en veckas repetitioner och en vecka
med forestillningar. Med milet att gora genrep, premiir
och ytterligare tva eller tre offentliga forestillningar pa varje
plats.

- Teatrarnas ledare och pedagoger planerar och forbereder
sig under fem workshopar fore projektet, och reflekterar
under tvd avslutande workshopar.

- Projektet ska dven resultera i ett nedladdningsbart material
som kan vara intressant fér andra organisationer.
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Genomfdrande av Tartanprojektet

Under hosten 2017 och vintern 2018 mottes ledare och pedagoger fran de fyra
verksamheterna under fem workshopar pi Moomsteatern i Malmo. Till att
borja med lag utmaningen i att komma underfund med projektets egentliga
syften och genomféranden. Verksamheten och formen inom de fyra verksam-
heterna sdg vildigt olika ut och malbilderna skiftade. Projektbeskrivning och
ansokan var i forsta hand skrivna av Moomsteatern och nu skulle fyra organi-
sationers mél, verklighet och behov fogas samman.

Moomsteatern var den enda av organisationerna som arbetade pé heltid och
med ekonomisk och personell frihet att omférdela sina resurser. Teater Barda
arbetar professionellt och skild frin omsorgssektorn, men med restriktionen
att forhélla sig till den regionala scenkonstinstitution som de tillhor. De hade
under projektets ging utmaningar gillande de personella resurserna. Mosaik-
teatern har en konstnirlig frihet och vana, kanske 4ven tack vare att de r en
idéburen stiftelse, men befinner sig inom omsorgssektorn och behover férhilla
sig till denna. Vilket i annu hégre grad gillde Teater Phantastisk, som genom-
for sitt arbete med mycket sma resurser.

Under de inledande métena diskuterades frigor om hur de olika verksamhets-
ledarna, pedagogerna och konstnirliga ledarna ser pa scenkonsten och vad det
finns for konstnirliga syften med att arbeta med skidespelare med funktions-
variationer. Det stilldes frigor till varandra si som: Hur ser vi p4 definitionen
av kvalitet inom den scenkonst vi gor? Hur arbetar de olika organisationerna
med krav pé skadespelarna? Vilka metoder anvinds for att skapa biade trygghet
och flexibilitet? Hur, och om, gér organisationerna for att betala ut 16n till sina
skadespelare som befinner sig inom omsorgssektorn? Hur nar vi ny publik?
Hur rekryterar vi nya skidespelare?

Moomsteatern satte under den tidiga viren 2018 iging med att producera
och repetera Tértan pa sin hemmascen, mycket enligt teaterns vanliga metoder
och rutiner, men det fanns denna ging visentliga skillnader. Gastskadespelarna
i Malmg var orutinerade talanger frin daglig verksamhet istillet fér profes-
sionella frilansande skadespelare. Arbetet med scenografin skulle anspassas till
fem olika scener. Och kostymerna skulle sys upp i fem olika versioner! P4 hem-
maplan i Ostersund, Géteborg och Stockholm arbetade 6vriga teatrar med att
hitta limpliga spellokaler och sitta sig in i vad som krivdes rent tekniske for att
sitta upp Tartan. Men framfor allt jobbade de med casting i sina skadespelar-
grupper och férberedande repetitioner av Tértan.
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Vid workshoparna pa Moomsteatern beséktes Malmoensemblens repetitioner.
Det diskuterades regi och spelstil, och pedagogerna satte sig in i Moomste-
aterns uppligg sévil pa som bakom scenen. Workshoparna lag utsprida dver
repetitionsperioden for att se repetitionernas olika faser och nir det var dags for
Malmépremiir var alla pedagoger pd plats for tartkalas.

Direfter dkte Moomsteaterns team i tur och ordning till Ostersund, Géteborg
och Stockholm for att genomfé6ra de tvé veckorna pa varje plats. Dessférinnan
besokte projektets gemensamma pedagog Sanne varje verksamhet under nigra
forberedande dagar for att jobba tillsammans med deras skidespelare.

Projektet avslutades under varen 2019 med ytterligare méten, dir de medver-
kande organisationerna band samman sina utvirderingar, pratade om vad man
lart sig, vad man velat gora annorlunda - och om hur vigen framar ser ut.

I Malmé utokades Tirtanfamiljen med skidespelare frin daglig

verksambet i Skine

Eftersom tanken var att tre skddespelare ifrin Moomsteaterns ensemble skulle
medverka som bagarna i Tartan, och bageriets gister spelas av olika skidespelare
i varje stad och fran varje verksamhet, ville Moomsteatern dven vid den forsta
uppsittningen i Malmé inkludera skadespelare med funktionsvariationer som
inte arbetade pA Moomsteatern. Genom att jobba med skadespelare frin en
lokal daglig verksamhet skulle formen fér forestillningen i Malmo bli lik de
utmaningar som vintade i de andra stiderna. Det var ocksd en majlighet att
bjuda in 4nnu en daglig verksamhet med teaterinriktning i projektet.

Ifran bérjan tillfrigades den Malmobaserade dagliga verksamheten Kul-
turhuset Teamus och 4ven om intresset for projektet till att bérja med var stort
sd bestimde sig Teamus for att de inte hade personella resurser att medverka i
projektet. En skidespelare fran Kulturhuset Teamus ville pé eget initiativ jobba
som skddespelare i uppsittningen i Malmg, vilket hon ocksa gjorde. Moomste-
atern vinde sig vidare till Frésunda Annorlunda i Vellinge, som genast tackade
ja till att vara med i projektet och tre av deras deltagare spelade 6vriga gister i
bageriet i Malmé-Tartan.
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Malmo-Tartan

Ensemble
Bagare: Frida Schriver, Dennis Nilsson & Ronnie Larsson [fran Moomsteatern.
Bagerigiister: Cintia Rosberg frin Kulturbuset Teamus spelade Apan Saba
och Sonja. Ifrin Frosunda Annorlunda medverkade Kalle Janse som Sixten och
Trollkarlen, Helena Holmgren som Inez och Isak Johansson som Inspektor Blom.

I januari 2018 borjade repetitionerna av Tartan pA Moomsteaterns scen i
Malmé. Moomsteaterns ensemblemedlemmar Frida Schriver, Dennis Nilsson
och Ronnie Larsson spelade de tre bagarna som skulle f6lja med i hela projek-
tet. De repeterade pé heltid med gistensemblen frin Kulturhuset Teamus och
Frésunda Annorlunda fram till premidren pa alla hjirtans dag den 14 februari.

”Jag blev glatt 6verraskad ver att se hur det funkade pd
Moomsteatern. Det fanns scenarbetare, det var jitteskont
att slippa bygga scengolv och kulisser. S var det vildigt
mycket kortare repperiod in vad jag dr van vid. Men jag
kinde mig aldrig stressad eftersom vi jobbade pé ett helt
annat sitt, mer koncentrerat.”

Lsak, skidespelare Frosunda Annorlunda

Det lag en utmaning i att de gistande skidespelarna skulle anpassa sig till
Moomsteaterns rutiner och intensiva schema. Ny lokal, nya kollegor och ett
nytt arbetssitt att sitta sig in i. Men samtliga skidespelare tog sig an uppgiften
med hull och hir. Moomsteaterns egna skadespelare sig sig sjilva som virdar
och gjorde sitt bista for att inkludera gisterna. De gistande skidespelarna sig
sin chans att prestera i ett professionellt sammanhang och tog ocksa hojd for
att gora just detta. Moomsteaterns stindiga fokus pd just repetitionsarbetet
gjorde att samtliga skadespelare tog sig framat med stormsteg. Resultatet blev
pa alla sitt en lyckad upplevelse, bide for ensemblen och for publiken.

Sex forestillningar genomférdes i Malmé. P4 Moomsteatern skapas individu-
ella scheman &t alla skddespelare dir det stir exakt vilka tider man ska sitta i
sminket, byta om, ha uppvirmning och ha extra reptid pa scenen. Dessa de-
taljerade scheman skapar en trygghet och en forutsigbarhet for skddespelarna.
Rutinerna infér forestillning gor att skadespelarna ir ordentligt forberedda
och fokuserade nir publiken slipps in. Dessa detaljerade scheman anvinds
dven under repetitionerna, for att visa vilken scen som ska repeteras, nir det
finns tid f6r eget arbete med att 6va repliker och nir det ar lunchpaus.
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Som stdd for skidespelarna under forberedelserna infor forestillning har
Moomsteatern, férutom tydliga rutiner, en person med titeln ensemblestod.
Denna medarbetare finns med under repetitioner som repetitionsstod for
skadespelarna, och har ocksi som uppgift att piminna om nir det 4r dags att
infinna sig i smink eller pa scenen. Men ansvar for att kli pa sig kostym, hilla
schema och rutiner liggs pa skidespelaren. Det dr ensemblemedlemmar som
haller i uppvirmning f6r rost och kropp och dven dir finns inévade rutiner.

Ensemblestodpersonen fungerar dven som repetitor, vilket innebir att den in-
for varje forestillning kallar skddespelare till scenen for att gi igenom en viss
scen eller ett visst moment i pjisen dir denne under forestillningen innan
glidit ivdg i sin scenframstillan, glomt bort en replik eller ett moment.

Forestillningens inspicient gor forberedelser i form av att se till att kostymer
och rekvisita finns pa ritt plats, men ligger ocksa smink pa alla i ensemblen.
Under sjilva forestillningen sitter ensemblestddpersonen i publiken for att se
vad som behdver jobbas pa infor nista forestillning, emedan inspicienten finns
pa plats bakom scenen under hela forestillningen. Under repetitionerna har
man kommit underfund med i vilka ligen inspicienten behovs f6r att piminna
en skddespelare om nir det 4r dags att g in pa scen, vad den ska ha med sig for

rekvisita, hjilpa till med ombyten och gora scentekniska férindringar.




Ostersunds-Tirtan

Ensemble
Bagare: Frida Schriver, Dennis Nilsson & Ronnie Larsson [fran Moomsteatern.
Bagerigiister: Maria Eurenius som Sonja, Bjorn Hogberg som Apan Saba, Johan-
na Balsjo som Inez, Sebastian Bergstrim som Sixten, Stefan /iberg som Trollkarlen
och Anja Dyrting som Inspektor Blom, frin Teater Barda.

Forsta turnéstopp for Tartan blev Ostersund, dir Moomsteatern och Teater
Barda spelade fyra forestillningar pa Estrad Norr i april 2018. Verksamhetsle-
dare Henrik Ogren och assistent Barbro Skalman pa Teater Barda hade repet-
erat sedan borjan av mars med sin ensemble, helt utifrin manus och uppritade
scenerier.

"Det var svirt att repa pa egen hand eftersom vi inte
riktigt visste hur 8ppna rollerna skulle vara. Vi upplevde
att vi mest holl pa med textrep och grundliggande
scenerier innan Moomsteatern kom pd plats.”

Barbro, assistent Teater Barda

En veckas gemensamma repetitioner var det alltsi bestimt skulle ske nir
Moomsteatern vil var pi plats i Ostersund. Teknikern frin Moomsteatern an-
linde pé séndagkvillen for att bygga upp scenografi och teknik pa Estrad Norr
och mandag eftermiddag satte repetitionerna iging. Dessvirre hade Teater Bar-
das verksamhetsledare blivit akut sjuk och kunde inte nirvara.

De forsta dagarna var trevande och tveksamma och det fanns ett gnagande
tvivel pA om man skulle klara av att ro ihop forestillningen pa si fa dagar.
Pedagoger och konstnirligt team upplevde att repetitionerna gick frustrerande
langsamt och att det krivdes mer psykologi och lirkande med skadespelarna 4n
vad man vintat sig. Tanken om att kunna gi in och jobba supereffektivt med
repetitioner kindes bittre i teorin 4n i verkligheten och kanske hade det be-
hévts mer tid for personerna frin de tva teatergrupperna att métas och kinna
sig bekvima med varandra och vad man skulle gora tillsammans.

Att fa alla att kdnna sig trygga och férmedla att projektet var roligt blev hogsta
prioritet. Regissor Per Tornqvist arbetade med repetitioner emedan inspicient
Malin Stegerling och projektledare och pedagog Sanne Hellberg gjorde mask-
och kostymprovningar. P4 onsdagen gick dven Sanne in pé scenen och arbetade
individuellt med skddespelarna i deras rollarbete.
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"I detta projektet fick vi jobba en del med vara rollkarak-
tirer, jag dr ovan att gora det. Jag tycker att det har kints
lite diffust, hur man ska gora? Det har varit intressant att se
hur de andra gér, och fa lite tips. Mycket handlar nog om
att viga lite mer.

Tidigare nir jag spelat en roll har jag forsoke leta i mig sjilv
efter vad i rollen som liknar mig, och tinka efter hur jag
skulle gjort i riktiga livet. Mina tidigare roller har ofta blivit
olika versioner av mig sjilv. Inspektor Blom diremot, liknar
inte mig alls. Rollen ir vildigt stereotyp och ytlig, si jag
miste leta vildigt mycket efter nigonting att anvinda.

Per gav mig tipset om att ta bort sidor av mig sjilv istillet
for att ligga till. Trevliga sidan av Anja maste bort. Men jag
ir storasyster, si jag har en del pondus. Pondusen far stanna
kvar.”

Anja, skidespelare Teater Barda

"Det var nytt tink for oss som ni gjorde att man kunde job-
ba med kroppen forst, inte bara utgd frin texten. Det gjorde
ndgot med flera av vira skddespelare. De fick jobba mer med
att g in och gestalta en tydlig roll, inte "spela sig sjilva”.

Barbro, assistent Teater Barda
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Verksamhetsledare Henrik Ogren hade varit en nyckelperson i uppbyggnaden
av projektet pd Teater Barda. Fér att hidnvisa tillbaka till projektets grundtanke
var han wutbildaren som skulle utbildas, det vill siga den inom organisationen
som skulle féra projektets kunskap vidare. D4 han blev sjukskriven och inte
lingre kunde delta i projektet eller fanns inom organisationen fick assistent
Barbro Skalman p4 stiende fot hoppa in som en slags link for kunskap att ta
med sig fran projektet. Det blev under Ostersunds-veckorna tydligt att pro-
jektdeltagarna vid workshoparna i Malmé inte diskuterat igenom ordentligt
hur den kunskap som vanns under projektets ging skulle 6verforas till resten
av organisationen.

Efter en veckas repetitioner dkte Malméginget hem dver helgen och kom se-
dan tillbaka till Ostersund for att spela infor publik. Hemresan hade blivit
stressig. En flyganslutning hade missats och hela Moomsginget hade fitt sova
pa Arlanda en natt. Genrepet infér publik skedde samma dag som Mooms-
teaterns ensemble anlinde tillbaka pd Teater Barda, och det blev hektiskt.
Forberedelsescheman héll inte, sminkplats var av olika anledningar tvungen
att flyctas, publik kom for tidigt, Moomsteaterns medarbetare kinde sig inte
forberedda. Trots detta gick genrepsforestillningen vildigt bra. Adrenalinet
sprutade och skidespelarna var i premiirstimning. Nir det nista kvill var dags
for den faktiska premiiren verkade Moomsteaterns skddespelare urladdade och
ofokuserade. Diremot gjorde Teater Bardas skddespelare en stralande insats,
och riddade forestillningens energi.

Innan férestillning samlade Teater Bardas Barbro Skalman skddespelarna i en
ring pd scenen. Hon gick en runda och talade till var och en, pdminde dem om
deras roller, kom med pepp och gav energi, och hjilpte var och en p4 sitt sitt
att ligga fokus hir och nu. Det var ett tips fér Moomsteaterns att ta med till
sina egna medarbetare.

I Ostersund provade Moomsteatern att fora 6ver det tidigare sa lyckade sche-
mat fér smink, ombyte och uppvirmning till Teater Bardas ensemble, men det
foll inte alls bra ut. Bdde Barbro, skadespelarcoachen Perra och skddespelarna
kinde sig stressade, och forstod inte alls varfor det skulle vara s3 exake specificer-
at. Ensemblen var vana vid att ta ansvar for sin masktid och uppvirmningstid
att det tydligt uppspaltade schemat kindes onddigt och som att skadespelarna
fick ta ett steg tillbaka i sin utveckling.
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”Kraven runt forestillningarna var inte nya for vara
skadespelare, de ir vildigt scrukeurerade och disciplinerade.
Det hinger ihop med att de turnérar s mycket, och ir
vana vid de krav som turné stiller. Nir bilen gir, sa gir den,
allt prakeiske maste bara funka. Det handlar mycket om att
vi under lang tid jobbat in vanor som fungerar.”

Barbro, assistent Teater Barda

Moomsteatern och Teater Barda spelade ytterligare tre forestillningar
i Ostersund, alla utsilda och for barnpublik. Det blev mycket skratt och
ménga glada barn! Under férestillningsveckan blev det tydligt att vissa av
skadespelarna behévde repetera vidare pa olika moment och Moomsteaterns
modell med att géra smarepetitioner infor varje forestillning anvindes.

Vid utvirdering tillsammans med skidespelarna visade det sig att de girna
hade sett mer av sociala gemensamma aktiviteter. En kvill gick hela ginget
ut och kikade pizza tillsammans och skidespelarna, som endast hade maotts
i repetitionsarbetet, uppskattade det utbyte som skedde i ett mer socialt och
avslappnat sammanhang. Utmaningen var att i det tighta schemat f3 tid och
ork for sociala aktivieteter.
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Goteborgs-Tartan

Ensemble
Bagare: Therese Kvist, Dennis Nilsson & Ronnie Larsson [frdn Moomsteatern.
Bagerigiister: Wendy Mansour som Sonja, Robert Erskin som Apan Saba, Xiaoxin
Dai som Inez, Shamim Meshkin Fam Fard som Sixten och Pawel Michnik som
Inspektir Blom, frin Teater Phantastisk. Samt Tryggve Algeus frin Moomsteatern
som Trollkarlen.

Under forberedelserna i Goteborg hade Teater Phantastisk, under ledning av
pedagog Amanda Asp-Hult, byggt upp hela scenografin av kartonger, och an-
vinde sig av accessoarer och kostymdelar for att markera rekvisita och kostym,
da de repeterade utan Moomsteatern. Amanda upplevde att skadespelarna fick
ett stort stod i repetitionerna av att ha rummet och sakerna markerade.

Nigra veckor innan det var dags for Moomsteaterns team att anlinda i Gote-
borg blev det tydligt att skidespelaren som skulle spela Trollkarlen hade bérjat
mi diligt av de krav och f6rindringar i Teater Phantastisks vanliga arbete som
foljde med projektet. Han blev dérfor erbjuden att kliva av sin roll, vilket han
uppskattade.

Projektet var for langt ganget for att en ny Trollkarl skulle hinna repeteras in pa
Teater Phantastisk, emedan Moomsteatern med sin heltidsarbetande och ruti-
nerade ensemble hade méjlighet att pa kort tid repetera in en ny skidespelare
i rollen. Men bara en vecka innan det var dags for Goteborgturnén kom det
chockerande beskedet att Moomsteaterns skddespelare Frida Schriver som spe-
lade en av bagarna blivit allvarligt sjuk och inte skulle kunna medverka mer
under projektets ging. Plotsligt stod hela Goteborgsturnén pa spel, samtidigt
som medarbetarna pd Moomsteatern s klart oroade sig for sin kollega.

En chansning gjordes. Moomsteaterns skidespelare Therese Kvist skulle pa
kort tid repetera in rollen som bagaren Jana, och Tryggve Algeus skulle hoppa
in som Trollkarlen. Tryggve och Therese gick in i ett intensivt instuderingsar-
bete av text och regi pA hemmaplan och reste sedan med till Géteborg.

Nir Moomsteaterns ensemble kom fram till Ostersund inleddes arbetet med
att alla skddespelare jobbade tillsammans i en repsal med olika teaterévningar
under ledning av Teater Phantastisks Amanda. Skddespelarna fick en forsta
glimt av hur det var att jobba ihop, och gick sedan in pa scenen for att borja
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repetitionerna av Tartan under regissor Per Tornqvists ledning. Moomsteaterns
skidespelare fick prova pd Teater Phantastisk tuffa fysuppvirmning och ledde
sedan kropps- och réstuppvirmningar for alla skddespelare under resten av
tiden i Géteborg.

”Det har varit kul att ha ett visst ansvar gentemot de andra
skidisarna. Man maste vara glad, ppen och trevlig for att
fd dem att kiinna sig trygga med oss. De kanske kinner sig
oroliga och nervésa och tinker tink om det hir inte blir
bra. Da maste jag visa trygghet och lugn.”

Ronnie, skédespelare Moomsteatern

I Géteborg repeterades det till klockan tre om dagarna, vilket kindes lite
stressande for Moomsteatern, som var vana vid att jobba lingre dagar nir det
krivdes. Dock hade sommaren denna vecka kommit med besked och ingen
hade orkat jobba lingre 4n s pa grund av den tryckande virmen.

Sanne repeterade enskilt med Phantastisks skidespelare. De jobbade med rost
och kropp och forsokte forstirka det bista och tydligaste hos varje enskild
skadis. P4 torsdagen kordes ett forsta genomdrag med full mask och kostym,
samt alla forberedelser som vid en férestillning. Parallellt med maskliggningen
hade Moomsteatern lagt in enskild trining med Sanne pa scenen. Under dessa
koncentrerade repetitioner fick alla en kort, enskild stund att repetera repliker,
scenerier, gi in i karakeir och hitta fokus.

Pedagogen Amanda reflekterade 6ver att en del av Teater Phantastisks
skadespelare kinde sig stressade over forindringar, nya intryck och de krav
som stélldes. En av skidespelarna stroks frin den gemensamma uppvirmnin-
gen, och erbjods istillet en privat uppvirmning med endast Amanda for att
minska pa intrycken. Teater Phantastisk upplevde att det inte varit tydligt pa
forhand vilka krav som skulle komma att stillas pa skddespelarna. Det hade
ocksa skapats oro hos Amanda under forberedelserna att de skulle rika repet-
era in fel och vid utvirderingen efterlyste hon att mer tid hade behovts for att
motas och forbereda pedagogerna pé de gemensamma veckorna.

Moomsteatern dkte hem tidigt pa fredagseftermiddagen for att spendera hel-

gen i Malmo. Medarbetarna ville undvika kinslan av att veckan “var slut” och
forsokee istillet visualisera turnén som en lingre bige 4n tva separata veckor.
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Det var viktigt att forsoka ladda om pa ett bittre site in man gjort i Ostersund.
Om det var detta, eller det faktum att resan denna ging gick smidigare, som
var avgdrande dr svart att siga. Men vid lunchtid pd mandagen bérjade ensem-
blerna repetera tillsammans igen och denna ging med markant bittre fokus
trots att hettan 1ag kvar som ett lock éver Géteborg.

P4 tisdagen var det dags for genrep, vilket blev hektiskt d4 flera av Phantas-
tisks skddespelare kom forsent till samlingen. Detta resulterade i stor stress i
sminket och under uppvirmningsrutinerna. “Det var lite ovant att komma i
tid, ” uttryckte en av skddespelarna frin Teater Phantastisk. Genrepet var langt
ifrdn en perfekt forestillning, men publiken verkade uppskatta den, och savil
skadespelare som publikvirdar fick trina pd att méta barn och vuxna.

”Nir vi frigade barnen vad som var roligt s tyckte dom
att apan var rolig. Dom skrattade och det kiindes jittebra.
Drikten var vildigt varm, men jag klarade det for
barnens skull.”

Robert, skidespelare Teater Phantastisk

Nista morgon var det dags fér premiir och denna ging kom alla skidespelare
i tid! Sanne testade att géra som Teater Barda och kéra “Barbros pepp” innan
forestillningen, vilket hade mycket god effekt pd gruppen. Efterdt blev det
premiidrfest och under de féljande dagarna spelades ytterligare tva fullproppade
forestillningar i Goteborg innan det pa fredagen blev dags att packa ihop och
dka hem.

Bakom scenen var det ordning och reda under forestillningarna, vilket Teater
Phantastisk tyckte var inspirerande. Varje skidespelare hade sin ask med smink,
sin kostymplats, sin rekvisitaplats. Det var tydligt och smidigt. Phantastisk
fick en insikt om att skidespelarna inte upplevde det som trikigt att spela
flera forestillningar, utan att det snarare skapade en tydlig rutin och blev en
trygghet f6r dem.

”En av véra skddespelare har skinit upp som en sol.
Det hir projektet blev en jittebekriftelse for henne,
att hon klarar det hir. Hon blommar upp av lite press.”

Sara, pedagog Teater Phantastisk
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Moomsteatern kom tillbaka frin veckorna i Géteborg och var néjda med resul-
tatet av arbetet med forestillningen och skadespelarna. Uppligget fungerade
bittre in i Ostersund eftersom teaterns skidespelare och medarbetare upplevde
mindre stress. Utmaningen tycktes istillet ligga i sjilva kunskapsutbytet mel-
lan pedagogerna. De tvd gruppernas totalt olika arbetssitt gjorde att pedago-
ger pd Teater Phantastisk efterlyste fler méten infor sjilva arbetsveckorna, och
Moomsteatern upplevde att det inte alltid fanns nigon mottagare for att ta till
sig den kunskap som genererades under arbetet pa plats.

Man tog med sig erfarenheten frin Ostersund dir det efterfrigats mer soci-
ala aktiviteter for skadespelarna att lira kinna varandra. Utdver premiirfest
avslutades veckan med gemensam pizza och dir emellan gjordes ett besok pa
Liseberg och middag pa restaurang. Det visade sig dock vara ganska krivande
energimissigt och for Teater Phantastisks ensemble blev det en ekonomisk fra-
ga om man kunde folja med. Hir blev skillnaden i att ha en l6n eller inte

vildigt tydlig.

23



Stockholms-Tartan

Ensemble
Bagare: Therese Kvist, Dennis Nilsson & Ronnie Larsson [frdn Moomsteatern.
Bagerigiister: Sofia Wittmark som Sonja, Joakim Fernstrom som Apan Saba, Ma-
lin Nord som Inez, Jonas Yohannes som Sixten, Pablo De Acha som Trollkarlen och
Johannes Lundberg som Inspektor Blom, frin Mosaikteatern.

Vid férberedelserna infér den gemensamma repveckan anvinde sig Mosaik-
teatern av musiken i forestillningen. Varje rollfigur har sitt eget musikstycke
och med hjilp av detta kunde skidespelarna jobba med sina karaktirer men
ocksd memorera nir de skulle ut och in pi scenen, si kallade cuer. Mosaik-
teatern tyckte att musiken skapade energi hos skidespelarna. Under repeti-
tionerna spelade verksamhetsledare Leia Lette alla bagarnas roller.

Enligt planeringen skulle Tértans Stockholmsvecka ske i augusti, efter
verksamheternas sommarledighet. 1 juni besékte Sanne Mosaikteatern
och hjilpte till att jobba med scenerierna. Sex superpeppade skidespelare
i Stockholm skrattade sig igenom sina roller, och fortsatte sedan att repet-
era under ledning av konstnirlig ledare Daniel Rudholm tills alla gick pa
vilfortjint sommarledighet.

Efter sommaren satte Sanne pd sig projektledarhatten och styrde upp en
aktivitet som inte budgeterats for, men som hon under vérens arbete insett
att det fanns ett behov av: Att alla som varit involverade i projektet, frin
alla stider, skulle fa triffas. Hotell och resor bokades for 6vriga teatrar att
komma till Stockholm och tillsammans se Tartan hos Mosaikteatern.

Maindagen den 20 augusti akte Moomsensemblen, inspicient, regissér och
projektledare/pedagog taget upp till Stockholm. Teknikern Ida hade som
vanligt kért upp dagen innan, och anvinde mandagsférmiddagen for att
fa ordning pa scen och teknik. Forestillningen skulle spelas pi O2 pa Ost-
gotagatan 2, men under repveckan arbetade man pa Mosaikteaterns hem-
mascen pa Telefonplan. De tvé forsta dagarna anvindes for att lira kidnna
varandra i arbetet, prova pé varandras uppvirmningar, och Mosaikteatern
visade scenerna som de hade repat in.

Daniel Rudholm hade végat ta andra initiativ 4n Teater Barda och Teater

Phantastisk under férberedelsetiden, och hade repeterat in en lite annor-
lunda version av Tértan baserad pa forutsittningar som passade Mosaik-
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teaterns skddespelare. Vil pa plats forsokte regissér Per Tornqvist att anvinda
sig av dessa versioner, vilka visade sig innebira en del dndringar av sdvil
scenerier som repliker for Moomsteaterns skidespelare och de fick en lite
mer utmanande repvecka 4n i tidigare stider.

Sanne och Per upplevde repetitionera i bérjan av veckan som ofokuserade,
vilket tycktes ha att gora med att Mosaikteaterns skddespelare hade svirt
att slippa kontakten med sina kollegor pa liktaren. I mitten av veckan
beslutades det om att begrinsa publiken pi liktaren, vilket skapade en
storre koncentrationen pé scenen. Sanne arbetade enskilt med de olika
skidespelarna, vilket fungerat bra i tidigare stider, samtidigt som Per spi-
kade regin och satte stopp f6r det utforskande sceneriarbetet, si att man
med den begrinsade tiden skulle kunna repetera férestillningen i samma
form fram ¢ill premiir.

"Mosaikteaterns skddespelare har uppfattat det som
att det var Per som bestimde, och Sanne fungerade
som en personlig coach som jobbade med rost och
kroppssprik. Den uppdelningen funkade hir hos oss!
DPers sitt att arbeta var nytt for flera. Han uppfattades
som tydlig med vad han ville. Men hans sitt att prata,
det han sa, gick ofta 6ver huvudet pé flera av vara
skidespelare. De uppfattade mest hans tonfall, gester
och engagemang.”

Leia, verksambetsledare Mosaikteatern

Moomsteaterns medarbetare spenderade liksom forut helgen i Malmsé in-
nan det var dags for spelvecka. Flytten frin Mosaikteaterns hemmaplan till
O2 innebar en hel del stress for samtliga medarbetare frin bide Mooms-
teatern och Mosaikteatern. Genrepet gick bra, men det fanns utrymme
att gora en dnnu bittre forestillning genom att jobba med hojda energier,
spelgliddje och att sitta vissa repliker som inte fungerade. Det mirktes att
fokus och koncentration var littare act uppbdda pd den nya scenen, som
om det fanns en gemensam kinsla av att nu var det skarpt lige. Konceptet
med enskilda repetitionstillfillen p4 scenen med Sanne innan férestillning-
arna sattes i system dven i Stockholm. P34 sa sitt fick skadespelarna en chans
att fortsitta utveckla och férbittra sina scenprestationer dnda fram till sista
forestillningen.
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Premiiren bokades som en del av en konferens arrangerad av Konferens-
guiden, som finns inom fdreningen Kultur och Kvalitet och ir ett projeke
som finansieras av Arvsfonden. Syftet med Konferensguiden ir att skapa
en plats dir kulturarbetare med funktionsvariation kan prata om kultur,
skapande och konstnirskap och efter forestillningen ordnades ett panel-
samtal bestdende av skddespelare och ledning frin de tva teaterna. Det
visade sig vara ett utmirke sitt att reflektera Sver pjisen, projektet och
samarbetet.

Vid denna premiir var alltsi ensemblerna fran Ostersund och Géteborg pa
plats i publiken och efter férestillningen blev det fest med bubbel, frukt-
spett och discolampor. Vikten av det sociala métet for act skapa positiva
kinslor runt projektet blev tydligare in nidgonsin och skidespelare frin
samtliga organisationer pratade efterit om denna fest som en av de roli-
gaste hindelserna frin projektet. Alla gick upp pa scenen och spelade sina
roller samtidigt, parallellt med varandra! Det blev hysteriske roligt, och det
var hipnadsvickande hur mycket av scenerier och repliker som fanns kvar
hos skidespelarna frin Teater Phantastisk och Teater Barda, trots att det
gitt minga méinader sedan de gjorde sina forestillningar.
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Vad tar verksamheterna med sig fran projektet?
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Teater Barda

Teater Barda insig att de behdver arbeta mer med att lita skddespelarna gi in i
en roll och spela ndgon annan in sig sjilva. De vill i framtiden ligga mer fokus
pa fortbildning och utveckling av skddespelarnas verktyg.

Hos Teater Barda finns skddespelare som har tyckt att maskliggning och smink
varit ovant och obehagligt och som i projektet har genomgatt en enorm ut-
veckling pa detta omride.

P4 Teater Barda har turerna kring personalbyten, sjukskrivningar och organ-
isatorisk oro under tiden som man genomfért Tartanprojektet lett till att
mycket fokus hamnat pd att ta sig helskinnade igenom denna turbulenta
tid. Inte mycket extra energi eller tid har kunnat liggas pé att implementera
nya idéer eller innehdll frin projektet eller workshoparna, dven om de har
upplevts vara relevanta och intressanta. Detta belyser hur viktigt det 4r med
arbetsro om en organisation ska kunna utvecklas.

Vad hade vi kunnat gora biittre om vi gjort projektet igen?

Under de tvi veckorna pa plats i Ostersund hade Moomsteatern med sig en
inspicient under repetitionsveckan och en annan inspicient under spelveckan.
Teater Barda upplevde det som rérigt for skadespelarna, nir denna person plot-
sligt byttes ut. Teater Bardas skidespelare upplevde det ocksé som férvirrande
vem de skulle lyssna pa da det kom till regi, eftersom det fanns en regissor, en
projektpedagog och deras egna medarbetare. Det blev otydligt for dem och
nigot vi borde forklarat bittre.

Teater Barda upplevde dven att kommunikationen mellan de tvd grupperna
kring uppligget av de tva Ostersundsveckorna kunde varit bittre. De hade
foredragit att vara mer forberedda pa hur Moomsteatern arbetar med smink
och forberedelser, samt hur man skulle se till att pedagogerna pa plats var
delaktiga och insatta i planeringen.
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Teater Phantastisk

Teater Phantastisk upplevde att projektet skapade en uppmirksamhet runt
dem i Goteborg, som gav ringar pé vattnet. De har blivit kontaktade av andra
teatergrupper och bérjat inleda samtal om samarbeten. De upplever att de nar
ut bittre och att fler har fatt mojlighet att komma och se vad de gér. De har
inspirerats av arbetet och bérjat tinka i nya banor runt verksamheten.

Teater Phantastisk har insett att en del av deras skidespelare bade kan, och
borde, utmanas genom lite hogre krav. Att det dr mojligt for deras skidespelare
att arbeta med rolltolkningar. Men de har ocksa sett vilka av skddespelarna som
inte tjdnar pd att det stills hogre krav.

Teater Phantastisk tar med sig kunskaper om producentarbete, samt ord-
ning och rutiner runt omkring forestillningen. De ser ser en mojlighet att i
framtiden kunna trina mer pi att producera teater och inte enbart gora dra-
madvningar. De ser fordelarna med att trina deltagare pa att bryta rutiner, att
Gva pa att i trygg miljé gora dndringar i schemat. De menar att det ir viktigt
att deltagarna har en begriplig tillvaro, men med alltfor fasta scheman finns
risk att man istéllet laser deltagare och tar ifrin dem mojligheter som de annars
skulle ha fatt vildigt mycket behéllning och glidje av.

Vad hade vi kunnat gora biittre om vi gjort projektet igen?

Teater Phantastisk efterlyser flera tidiga méten mellan regissor och pedagoger,
for att prata om uppligg, arbetsmetoder, férvintningar - och nyckelfrigan om
hur vi forvaltar den kunskap vi genererar i projektet. De tror att vi hade tjdnat
pa att ldta skddespelarna triffas och jobba tillsammans under ett par tillfdl-
len innan det var dags for repetitioner och forestillningar. Kanske hade detta
kunnat forbereda skidespelarna bittre pd vilka krav som skulle stillas, och
bittre forstd vad projektet handlade om. De tycker att tidsramen under de tva
veckorna i Goteborg blev f6r sniv. Teater Phantastisks skadespelare 4r inte vana
vid att arbeta s intensivt. Och medarbetarna pa Teater Phantastisk var inte
forberedda pd vad det skulle innebira, vilket gjorde att de inte helt hann ta till
sig det som dessa veckor handlade om.

29



Mosaikteatern

Mosaikteatern har i projektet samarbetat mer 4n vanligt med boende och
anhoriga for att £ skadespelare att komma till teatern i tid. Att passa tider ir
en viktig del av att kunna genomféra ett professionellt arbete och en faktor
som inte alla deltagare 4r vana vid. Mosaikteatern har satt lite hégre krav
pa skidespelarna genom att uppritta ett slags avtal dir de har tydliggjort
att skidespelarna inte kan vara med i forestillningen om de inte f6ljer vissa
uppsatta regler, sd som att komma i tid. Detta ledde rent konkret till att en
av skidespelarna som holl pd att komma forsent fick ta taxi for forsta gingen
i sitt liv. Det var tydligt att projektet var viktigt och att skadespelarna tog det
pa allvar.

Mosaikteatern upplevde att uppvirmningen som Moomsteaterns skidespelare
holl i fungerade vildigt bra for deras skadespelare. De kinde sig peppade och
Mosaikteatern tinker att de vill fortsitta med denna typ av uppvirmning. De
upptickte ocksd att en del av deras skiddespelare hittade nya verktyg dé de ar-
betade med résten och det mirkees skillnad pé kort tid. Mosaikteatern arbetar
i vanliga fall ndstan uteslutande med det fysiska uttrycket i sina forestillningar,
men blev genom projektet nyfikna p att jobba mer med résten som verktyg.

Genom Tértans forestillningar nidde Mosaikteatern ny publik, vilket var
ett av deras mil. De upplevde att forestillningen och dirmed teatern synlig-
gjordes. De upplevde dven en dvervigande positiv kinsla hos sina skadespelare,
som fick nya kompisar med samma yrke och dirmed en vixande yrkesstolthet.
De kommer att forsoka spela mer barnteater én tidigare, eftersom de mirkte av
fordelarna med att méta en barnpublik. Mindre barn ser inte funktionshinder,
och skddespelarna fick energi av att méta den unga publiken. De hoppas att
detta kan leda till en ny och vidgad publik.

Med tanke pA Moomsteaterns flaggskepp om att inspirera andra verksamheter
dll ate bli fullt ut professionella teatrar dir skidespelare anstills har Mosaik-
teatern genom projektet kunnat reflektera éver detta. De tinker att det passar
dem bittre att vara en daglig verksamhet och att skapa ett lugn runt det, men
att det inte hindrar dem fran att inda vara s professionella som maijligt i sitt
arbete och fortsitta att sitta konstnirliga mal.
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Vad hade vi kunnat gora béittre om vi gjort projektet igen?

Skillnaden mellan organisationernas struktur blev tydlig dir kommunika-
tionen brast. Det som den ena tar for givet kan vara helt nytt f6r den andre.
Forvintningarna pd varandra, i det hir fallet kring ansvar fér biljetthantering
eller att ensemblestdds funktion vid férestillning hade behovts klargoras.
Samtidigt dr det ocksé genom att jobba tillsammans som dessa skillnader, i
forvintningar och sadant vi tar for givet, synliggors.

Under de forberedande workshoparna i Malmé slog projektdeltagarna ge-
mensamt fast att de inte skulle likrikta skidespelarnas prestationer utan utgd
frin de uttryck de olika skddespelarna har. Men var gir egentligen grinsen
mellan rolltolkning och regi, och hur fungerar detta i praktiken di man bara
har en gemensam repvecka? Mosaikteatern dgnade mycket tid at att peppa
sina skddespelare att kimpa med regin under repveckan tillsammans med
Moomsteatern dé mycket av det som de repeterat under forberedelsetiden
inte helt fungerade i den version som Moomsteatern hade repeterat. Dock har
skddespelarna i efterhand uttrycke att dom tyckte det var roligt.
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Moomsteatern

Moomsteatern ville att metoder och arbetssitt som teatern har utvecklat ska
kunna anvindas av fler, genom att stirka ledare och pedagoger som arbetar med
skadespelare med intellektuella funktionsvariationer. Det gemensamma arbetet
med Tértan har varit ett bra sitt att synliggdra arbetsmetoder, dven for Mooms-
teaterns interna verksamhet. Inte minst de av Moomsteaterns skidespelare som
varit involverade i projektet har fatt nya perspektiv pd sitt arbete.

Utmaningen ligger i hur den kunskap som genererats ska leva vidare och vart
den tar vigen da ledare och pedagoger som deltog i projekeet slutar. Forhopp-
ningen ir att det skapar ringar pd vattnet. Bdde i form av att verksamheterna
anammar nya sitt att arbeta, men dven di pedagoger ror sig vidare till andra
verksamheter.

Behallningen har ocksi varit att se hur skidespelare hos alla partners har fatt
nya perspektiv pd sitt arbete och vigat utmana sig sjilva. Maskarbetet ir ett
exempel, dir skidespelare som var ovana och dérfér ridda for att bli sminkade,
trivdes till slut under maskliggningen. Det blev ett bra exempel p4 att inte ge
sig direkt nir man stoter pé lite motstind, utan att steg for steg uppné sitt mal.

"Det var verkligen en enorm utveckling. Forsta dagen
fick jag gora grund och ett 6gonbryn. En vecka senare
satt hon och ville ha mer harspray och tyckte det var gote
att sitta i sminket. Det var fint att se den utvecklingen.”
Malin, inspicient & sminkos Moomsteatern

Moomsteatern har lirt sig massor om de krockar som kan ske mellan kommu-
nal daglig verksamhet, och viljan att driva en professionell teaterverksamhet.
De stoppklossar och insikter som stétts pd inom projektet kan Moomsteatern
ta med sig vidare in i framtiden, da de arbetar for en inkluderande scenkonst
over hela landet.

Projektet var bérjan till byggandet av ett nitverk for teatrar som arbetar med
skadespelare med funktionsvariationer. Genom projektet knét vi en titare
kontakt med foreningen Kultur och Kvalitet, inte minst via dom konferenser
som genomfordes av Konferensguiden. Foreningen verkar for att kulturarbetare
med intellektuella funktionsvarianter ska ha méjlighet att vara en del i samhil-
lets kulturliv. De har redan ett stort nitverk av kulturarbetare och konstnirligt
drivna organisationer, som vi kan bygga vidare pa tillsammans.
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Vad hade vi kunnat gora biittre om vi gjort projektet igen?

Under de tidiga workshoparna i projektet borde vi ha diskuterat mer ingdende
hur den pedagogiska kunskapsoverforingen skulle ske. Vi kunde ha bett varje
organisation ta fram en plan for vilka personer som skulle tillgodogora sig
kunskapen och hur den sedan skulle férvaltas. Och vilka forvintningar som
fanns pd arbetet. Projektledare/pedagog Sanne Hellberg drev processen med
utvirderingar och reflektioner, vilket har varit ovirderligt, men kanske hade ett
storre ansvar kunnat liggas pa vardera organisation att skapa frigestillningar
och driva den kunskapsgenererande processen.

Vi ville i hogre grad att organisationerna skulle skapa fler potentiella samar-
beten genom att knyta an till lokala verksamheter. Den frimsta orsaken till att
detta inte har skett i den utstrickning vi imnade ir att det mesta av fokusen har
hamnat p& metoderna i det konstnirliga arbetet tillsammans med skadespelar-
na. P4 Moomsteatern finns en hel organisation bakom skddespelarna som ar-
betar med producentskap, publikarbete och kommunikation utdt. En sidan
organisation saknas hos de andra teatergrupperna och det hade varit intressant
att titta nirmare pd hur detta skulle kunnat se ut inom ramen f6r de resurser
som varje verksamhet har.

Moomsteatern ville kommunicera att manus och scenerier i Tértan skulle vara
ungefir detsamma i alla stider, men att diremot uttryck var fria att tolka for de
olika skadespelarna - d det ir just skddespelarnas individuella uttryckssitt som
ligger till grund f6r hur Moomsteatern arbetar. I efterhand blev det tydligt att
pedagogerna hade helt olika forestillningar om vad begreppet rolltolkning in-
nebar. Detta hade kunnat tydliggéras om Moomsteaterns regissér och pedagog
haft workshopar tidigare i processen hos de olika verksamheterna, tillsammans
med regiassistenter, pedagoger och skadespelare.

For att underlitta det rent tekniska och organisatoriska runt att komma med
Tértan tll en ny stad borde vi innan Moomsteatern anlinde ha genomfort
produktionsméten i varje stad (kanske via digital konferens) mellan pedagoger,
regissor, projektledare, tekniker och inspicienter for att klargora forvintningar,
dela pé uppgifter och skapa storre utrymme for pedagogernas lirande.
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“Upplevelsen har varit viktig for mig. Jag har lirt mig att ta kritik pa
ett bittre sitt. For fyra &r sedan hade jag inte tagit kritik si bra. Men
hos Mooms blev det ingen stor grej, man gick vidare bara.

Tidigare nir jag arbetat med teater har jag alltid fatt lov att g utan-
for manus, att improvisera. Nu fick jag inte det, jag behdvde halla
mig innanfér ramarna, det var nytt for mig. Jag var lite orolig 6ver
det. Nigon ging kapade jag nagons replik, det fick jag allt hora sen!
Men jag lirde mig att det inte bara handlar om dig sjilv, missar du
en replik forstor du for fler dn dig sjilv.

Nirvaro tycker jag dr a och o. Det var bra att det var krav pd nirvaro,
for dd ir man ju skadespelare pd riktigt. Det ir inte motiverande
annars. P4 daglig verksamhet passar jag inte alltid tider, nir jag inte
tycker det ir roligt sd vill jag inte gd dit. Nivén kan ibland kiinnas fér
lag. Moomsarbetet blev nistan som ett test. Om jag klarade att halla
tiden i 4tta veckor, d& skulle jag kanske kunna klara ett riktigt jobb.
P4 eftermiddagarna nir jag kom hem frin teatern var jag oftast helt
slut. Men jag klarade det, och det var skitkul.

Nu tinker jag att jag ir pé vig bort fran daglig verksamhet. Jag har
fatc prakeik pd, och jobbar pa en ventilationsfirma idag. Jag ilskar
det! De har ocksé krav, men de anpassar jobbet s4 att jag kan klara
av det. I framtiden kanske jag kommer fi truckkort pé jobbet. Jag
fixade min praktikplats helt sjilv, vilket jag 4r grymt stolt 6ver!”

Lsak, skddespelare Frosunda Annorlunda
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KONKRETA TIPS

till dig som arbetar tillsammans med skadespelare
med intellektuella funktionsvariationer
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Vikten av att vilja et syfte

Att aktivt vilja syftet med er teatergrupp ir dill stor hjilp for att styra verksam-
heten i en viss riktning, och for att alla i organisationen ska vara éverens om at
vilket hall ni drar. Ett syfte gor det tydligare att se vilka aktiviteter och projekt
ni ska satsa pd som verksamhet, och gor det littare att hitta ett uppligg som
passar for just det ni vill uppna.

Om personerna inom organisationen drar it olika hall och har olika syn pa ert
arbete och vad det ska uppnd kommer ni att 6dsla energi, gora val som kanske
kinns fel i efterhand och kanske dven hamna i konflikter. Vill ni borja pi en
viss nivd, men siktar mot att uppna nigot annat i lingden krivs det beslutsam-
het och att gruppen ir éverens om mélen.

I manga fall 4r grupper som arbetar med skidespelare med funktionsvaria-
tioner en del av en kommunal daglig verksamhet. Om gruppen sitter upp mal
som ir annorlunda frin de kommunala kan det bli krockar som leder till att
man motarbetar varandra. Férsok i si god man det gér att skapa en bra dialog
med er kommunala huvudman och arbetskonsulent om vad det ir ni siktar pé.

Att ha bestimda och uttalade syften ir dven ett hjdlpmedel i kommunikation
utit. Det blir tydligt vad verksamheten stir f6r gentemot nya och gamla delt-
agare, anhériga, publik och omvirld. Det blir tydligt for alla vad man kan
forvinta sig av verksamheten, och samtidigt gor man det tydligt vad man inze
kan forvinta sig.
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Individerna forst eller verksamheten forst?

Verksamheten kan ha som syfte att finnas till fr individerna som ir deltagare.
For en teaterverksamhet kan det innebira att man behéver anpassa produk-
tionerna och aktiviteterna efter de enskilda deltagarnas viljor eller utvecklings-
mal. Det behover inte betyda att man har ligre konstnirliga ambitioner.

For att inte tappa teateridentiteten dr det viktigt att man ser till act locka
deltagare som vill géra det verksamheten avser att gora, alltsa att spela teater.
Tydlig kommunikation blir viktigt, annars riskerar man att verksamheten
glider 6ver till ate bli nigot annat 4n en teater.

Att verksamheten gir fore individen innebir att verksamheten inte finns till
for ate tillfredsstilla de deltagande skadespelarnas behov. En konstnirlig idé
eller ett projeke gir fore enskilda deltagares viljor och 6nskemal, och skulle en
skadespelare trottna pa teater s kommer verksamheten inte att byta spar for att
tillgodose den individens nya intresse. Det behéver inte betyda att man slutar
att lyssna, bry sig om hur individerna mir, ta in dsikter och stindigt forbittra
sig for att skapa engagemang och lust att arbeta hos de skadespelare och andra
medarbetare som finns i verksamheten.

Aterigen ir det vikrigt att formedla till nya deltagare (och ofta dven anhériga)
samt piminna gamla deltagare om vad det 4r som verksamheten handlar om.
Att jobba mot kinslan av att Vi ir viktigare dn Jag, men att alla ir viktiga.
Skédespelare som spelar en stor roll i pjisen ir lika viktiga som skidespelare
som spelar en liten roll eftersom det handlar om helheten. Men som ledare for
verksamheten behéver du ocks3 ta beslut om att lata den ena synas mer dn den
andre. Det kan ocksa vara bra att ha en plan for hur man p ett bra sitt hjilper
deltagare ut ur verksamheten, ifall det visar sig att den inte passar dem.
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Fyra exempel pa syften

1. “Vi ska skapa kvalitativ scenkonst genom att
lita publikens upplevelse sti i centrum”

Nir publikens upplevelse hamnar fore skddespelarens méiste man stilla krav
pa skadespelaren. Den enskilda skidespelarens 6nskemél 4r underordnade re-
gissorens vilja och den vision man har med teaterverket. Detta bygger pd att
det finns en vilja och motivation hos skidespelaren att vara just skadespelare.
Om den viljan och motivationen finns kommer ni att kunna komma 6verens
om de grundliggande reglerna si som att delta aktivt och fokuserat i repeti-
tioner, halla tider, lyssna pa regissoren. Ni kan dven arbeta med forstaelsen for
att man 4r med i nigot som ir storre 4n den enskilda individen, men dir varje
individ 4r viktig.

Det giller att skapa si bra grundférutsittningar som mojligt omkring
skadespelaren for att den ska kunna fokusera pé forestillningen och sin roll.
Ni behover hitta rutiner och arbetssitt for skddespelaren som minskar stress,
skapar trygghet, lust och spelglidje. Men samtidigt arbeta med vad som forvin-
tas av skadespelaren och det ansvar som den behover ta. Ni behéver dven arbeta
med mojligheterna for skddespelaren att utveckla sina skidespelarverkeyg.

2. “Vi ska skapa och spela forestillningar”

Att ligga fokus pa sjilva teaterarbetet kan vara oerhort berikande och roligt
for deltagarna. Det giller att hitta en form dir det fungerar att ha olika ambi-
tionsnivéer, och olika uppgifter sa att det finns nigot meningsfullt att géra for
alla. Det behovs en regissor, en ledare som kan styra produktionen i en tydlig
konstnirlig riktning.

Di ert mél dr att spela er forestillning for en offentlig publik kommer ni
att behdva arbetsinsatser frin personer som kan befinna sig backstage under
forestillningar, teknik, kostym, scenografi, musik, osv. For att nd ut till en
stérre publik behéver ni dven nigon som har majlighet att gora arbetsinsats-
er som producent, med marknadsféring och publikarbete. Det ir viktigt att
kommunicera detta med ansvarig chef, och se till att det finns tillrickligt med
resurser for att genomfora riktiga produktioner.
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3. “Ge varje individ forutsiittningar att skapa
Jfantastisk, publik scenkonst”

Detta kriver att deltagarna far kvalitativ teatertrining och erfaren, konstnirlig
handledning. Skadespelarna méste {3 forutsictningar att bli tagna pa allvar och
fa lov att skapa bra konst pé riktigt. Det konstnirliga arbetet dr beroende av
att det sociala arbetet kring varje deltagare fungerar bra. Personal runt omkring
behéver ligga tid pa varje individ och kunna ge handledning och ridgivning.
Vad behéver individen for att arbeta och skapa?

Genom en lite bredare formulering si som “skapa scenkonst” kan verksamheten
ge mojlighet och arenor att uttrycka sig inom fler roller 4n som skadespelare.
Till exempel som regissor, dramatiker eller liknande. Men om ordet “publik”
ingdr i syftet behdver verksamheten ocksé arbeta med att tillhandahalla kanaler
for scenkonstnirerna att nd ut med sin konst.

4, “Personlig utveckling genom arbete med scenkonst”

Kanske vill ni vara en plats dir deltagarna kan delta i teaterarbete efter egna
forutsiteningar, lust och vilja. Teaterarbetet kan vara ett medium snarare 4n att
lagga fokus pa forestillningen som blir resultatet av det arbetet. Ni kan si klart
indé lata det arbetet resultera i en forestillning som ni spelar publikt. Fokus
ligger pa inkludering, forstelse, tydliggérande, delaktighet. Det blir oerhort
viktigt att lyssna pa varje deltagares 6nskemal om vad de vill f& ut av verksam-
heten och hur de vill bli bemétta. Man kan arbeta med krav om detta finns
som ett onskemal hos den enskilde deltagaren.
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Reflektioner kring syfte

Vira fyra exempel pa syften har nigra gemensamma komponenter: Alla vill ar-
beta med scenkonst med personer med funktionsvariationer. Alla ir beroende
av att den sociala grundtryggheten finns dir. Alla vill arbeta med det konst-
nirliga. Alla arbetar utitriktat mot en publik. Men de ser olika ut eftersom de
har olika fokus - och det kommer att gora skillnad i ert arbete.

Tartanprojektets verksamheter reflekterar kring syfte:

Sverker pi Teater Phantastisk:

“Som jag ser det ir syftet med Phantastisk att alla deltagare ska ha en menings-
full vardag, och skapa ett socialt sammanhang genom att producera teater till-
sammans. Girna med konstnirlig kvalité. Syftet fir inte bli ett sitt for oss
personal att forverkliga oss sjilva genom verksamheten.”

Leia pd Mosaikteatern:

“Vi kan inte siga att vi har ETT syfte, vi brukar siga att vi har tva spar. Scen-
konst och det sociala. De ir beroende av varandra. Vi vill gora professionell
scenkonst, vilket dr direke beroende av att vi gor ett professionellt socialt
arbete. Vi jobbar ocksi mycket med ledarskap och inkludering. Att alla ska
fa uttrycka sig sjilva. Forst var det en som ville skriva en pjis. Nu ir det sex.
Vi vill girna ge alla méjligheten att forverkliga sina projeke, att sjilva ha en
konstnirlig vision.”

Camilla pa Teater Barda:

“Vart syfte dr att producera kvalitativ scenkonst och det 4r publikens upplev-
else som dr det primira. Men si klart maste vira skadespelare och alla rutiner
runtomkring fungera, for att publiken ska fa just det.”

Sandra pi Moomsteatern:

“Moomsteatern bannlyste sociala och terpeutiska mél redan fran bérjan, just
for att mojliggdra att ligga fullt fokus pa det konstnirliga och pd publikens
upplevelse. Detta star inte i motsats till att skapa en arbetsmiljé dr alla trivs,
det dr arbetsgivarens uppgift att fokusera pé hur vi mojliggor for alla att utfora
sitt arbete. Men virt syfte gor att vira skddespelare kan slippa sina diagnoser
och fullt fokusera pd sitt yrke och sin konstnirliga utveckling. Det dr genom att
redan frin borjan bestimma sig for att syftet med verksamheten 4r publikens
upplevelse och utveckling som vi kommit till den punkt vi 4r idag.”
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Krav som arbetsmetod?

At stilla krav” som arbetsmetod ir inte ndgot som passar alla skidespelare
i daglig verksamhet. For de som trivs med det s kan krav dock vara mycket
utvecklande. Att anpassa svarighetsgraden i arbetet bor inte bli att automatiskt
anpassa alla forestillningar och uppgifter till de personer som har de minsta
forutsittningarna att jobba med hégre krav. For skadespelare med storre kapac-
itet att bli utmanade kan resultatet bli att de inte fir chans att utvecklas och att
arbetet blir meningslést och trikigt.

”Jag tycker inte det ir jobbigt med krav eller tillsigelser,
jag kidnner mig hjilpt att utvecklas. Har man inga krav,
vad 4r meningen d&? Alla jobb ir ju krav, vad man 4n gor.
Man utvecklas av det ju! Jag mar bra av att f& krav pd mig.”

Wendy, skadespelare pa Teater Phantastisk

Minga personer med intellektuella funktionsvariationer har vixt upp i en mil-
j6 ddr det ar svare att gora fel. De kan vara vana vid att {3 en feedback om att
alle de gor dr dukeigt och bra. Att alltid ha méjligheten ate tillgripa hjilp nir
de stdter pé ett hinder kan géra att personerna kan ha hindrats i sin méjlighet
till utveckling. Att uppmuntra dll atc klara saker sjilv kan bli en enorm vinst
for individen.

Hur tiinker Teater Barda runt att jobba med krav?

Hos Teater Barda har fenomenen att “slappa’” eller “skolka” helt férsvunnit, dir
ir numera arbetsmoralen extremt hog. Det ir en stor skillnad mot hur det sig
ut i bérjan di det fanns vildigt mycket konflikter i gruppen och mycket arbets-
tid gick &t till att reda upp olika brak och intriger. Allt eftersom aren har gatt
har man gjort det vildigt tydligt att "nir vi jobbar, sd jobbar vi”.

"Det handlar jittemycket om bemétande. Om ndn mér

lite daligt och direke far en klapp pa ryggen och slipper
jobba. Da blir det litt 0o jag mdr nog dnnu simre én vad
Jjag gjorde frin borjan. Att ge niring at den dir kinslan
hjilper ingen. Ibland méste man faktiske vara lite 4inn

inte efter, det gir nog. Man fir pusha lite, och i de flesta fall
innebir det att det snart kinns mycket bittre. Diremot mér
man ju simre om man struntar i att gdra nigot som man
borde gora.”

Camilla, produktionsassistent Teater Barda
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Konflikter som uppstar inom gruppen hos Teater Barda far deltagarna losa
sjilva, i pausen, inte under arbetet. Frin borjan behovde skddespelarna dven
mycket praktisk hjilp, flera hade assistenter med sig och fick hjilp med sidant
som ombyten och matlada. Dessa assistenter arbetades bort ritt raske, da alla
skadespelare kunde klara av bdde ombyten och matlador sjilva. Under lang tid
har man i Teater Barda jobbat med sm4, men absoluta krav:

- Du ska vara i tid.
- Du ska vara ombytt nir jobbet pa scenen bérjar.
- Du ska sjdlv halla reda pa dina grejer.

- Du maste vara aktiv i att 6sa saker sjilv.

Teater Barda har gjort det mycket tydligt for skidespelarna att det inte 4r obe-
tydligt om ndgon ir dir eller inte. Alla ir viktiga. Om en av skddespelarna ir
hemma gir det inte att spela forestillning. Hos Teater Barda arbetar man med
information direke till skddespelarna, inte till boenden, forildrar eller gode
min. Skidespelarna ldr sig pd det sittet att forhélla sig till informationen, och
att ansvaret ligger pd dem. Dyker det till exempel upp en tandlikartid som
krockar med arbetet s hjilper Teater Barda till genom att uppmuntra till han-
dling. ”Andra din tandlikartid, hir ir telefonen, g och fixa det.” Ingen bir
skadespelarnas matlddor eller torkar bordet dir de har suttit. Det fir de gora
sjilva, precis som alla andra medarbetare pd Estrad Norr.

”Vira skadespelare har vuxit enormt med att fa krav

stillda pé sig. Det blir tydligt vad du ska gora, och du

fir en chans att vixa med uppgiften. Nir du klarar
uppgiften kinner du dig stolt. Vara skadespelare har

dven borjat ta ansvar for andra, inte bara sig sjilv.

Krav hjilper en att viixa som minniska, och i ett samhille.”

Camilla, produktionsassistent Teater Barda
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Hur tinker Moomsteatern runt att jobba med krav?

Moomsteatern har god arbetsmoral bland skidespelarna, men mirker viss
skillnad i instillning till olika arbetsuppgifter. Samtliga skidespelare har en
forstielse for sitt ansvar och det viktiga i nirvaro dé det giller repetitioner och
forestillningar. Detta 4r nigot som ligger i den absoluta grunden f6r Mooms-
teatern och som de har arbetat med sedan starten. Precis som pa Teater Barda
rider en samstimmighet runt “nir vi jobbar s jobbar vi” och att bide repeti-
tioner och forestillningar faller om inte alla skadespelare ir nirvarande. Men
att ta ett stdrre ansvar for arbetsuppgifter utdver sjilva teaterproduktionsar-
betet ir relativt nytt pd Moomsteatern. Det kan rora sig om att det schemaliggs
stidning, for att hjilpas at att ta ansvar for arbetsplatsen, eller trining, for att
ta hand om den kropp som ir ens verktyg som skddespelare. I dessa uppgifter
mirks en svagare arbetsmoral. Teatern arbetar kontinuerligt med samtal om
detta, och forsoker skapa en forestdelse fér att om ndgon ir borta sd innebir
det att andra behéver gora mer.

Eftersom Moomsteatern ir en arbetsplats dir skddespelarna ir anstillda, och
inte deltagare pa en daglig verksamhet, arbetar Moomsteatern stindigt med att
utvidga kraven pi ansvarstagande for sitt arbete. Detta ir fullt méjligt tack vare
tydliga rutiner och scheman, och genom processer med medarbetarsamtal bade
individuellt och i grupp. Nya skidespelare lir sig efterhand vad som forvintas
av dem och i arbetsgruppen finns inspicienter och ensemblestéd som handled-
er skddspelarna in i arbetet. De krav som stills kan vara:

- Ha med dig ditt manus, och penna, till repetition.

- Trdna pé din text enskilt d& det finns tid f6r detta.
Moomsteatern anpassar sina manus efter skddespelaren.
En del ldser och en del lyssnar pa en inspelning av manus.

- Delta alltid i uppvirmning och 6vningar.

- Kom i tid, var ombytt och redo att starta nir repetitionen
bérjar. Toalettbesdk, ombyte och kaffe méste vara klart
innan arbetet startar.

- Lyssna pa regissoren och folj instruktioner efter bista
formaga. Med under repetitioner finns alltid en inspicient
som kan hjilpa till ifall du inte forstar.

- Hing upp din scenkostym och understill pa ritt plats.
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- Lagg tillbaka din handrekvisita pd anvisad plats.

- Ta ansvar for att ha en vattenflaska (med vatten i) med
dig till repetitionen.

- Ta med matlada eller handla lunch pé egen hand, samt
vid behov ta med limpligt mellanmal att dta i pauser.

- Delta aktivt i fortbildningsaktiviteter, trining och stidning.

- Delta pa schemalagd representation (t ex genom att ta emot
studiebesok eller triffa journalister).

- Delta under de turnéer som gors. Dir ror det sig framfor
allt om att kunna hantera att resa, bo pa hotell och klara sig
utanfér hemmet under flera dagar och ibland veckor i strick.

- Hjilp dina 6vriga kollegor efter formaga och stotta dem som
ir nya pd teatern.

Att ha tydliga forvintningar och arbetsuppgifter, ordning och reda pd grejer,
och att verksamheten forsoker se till att skapa si fasta rutiner som méjligt
hjélper till att halla nere stressnivierna hos bade skadespelare och 6vrigt team
nir tiden fér premidr nirmar sig. Moomsteatern anvinder ocksd tydliga vecko-
scheman som verktyg for att skapa trygghet, men arbetar d& med forstaelsen
for att scheman ser olika ut frin vecka till vecka beroende pa vilket arbete som
ska goras. D4 det dr dags for repetitioner liggs fokus helt pd detta arbete och
tack vare rutiner och tydliga forvintningar genomférs en repetitionsperiod pa
ungefir nio veckor. Det forberedande arbete och fortbildning som sker under
de perioder d4 man inte ir i repetition eller forestillning blir ocksd till verkeyg
under repetitionsperioderna.
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Hur tinker Teater Phantastisk runt att jobba med krav?

Teater Phantastisk jobbar inte alls med krav. Istillet vill man skapa en till-
forlitlighet och en trygghet hos skidespelarna si att krav aldrig ska behovas.
De jobbar dirfor éver ling tid, och alltid med tydliggérande stod. Forhop-
pningen ir att det ska vara s krattat s3 att det aldrig ska behévas sittas nigon
press pd individerna for att fi ihop det. Hos Teater Phantastisk vill man att
arbetsplatsen ska ha en lugn atmosfir och en kinsla av kravlgshet. Man tycker
ind3 att skidespelarna kan kinna av nir det verkligen blir skarpt lige och att
de gor det bista av det.

Hur tiinker Mosaikteatern runt att jobba med krav?

Mosaikteatern menar att de inte arbetar med krav, men de arbetar med kon-
sekvenser. Kommer man inte till passen och dyker man inte upp pa repetiti-
toner sd fir man ingen huvudroll. P4 Mosaikteatern finns ett stort behov av
tydlig strukeur i verksamheten, det hinder ibland vildigt mycket samtidigt
och det kan bli rérigt med manga personer och projekt iging samtidigt. Dirfor
arbetar de, precis som Moomsteatern, med schema som verktyg for att individ-
erna ska veta vad som hinder och vad som ir deras uppgift.
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Blandade tips for smidigare uppliigg:

Curla mindre. Hjilp skadespelarna att hitta rutiner, eller lira sig nya férmagor
for att klara av att 18sa uppgiften istillet for att [6sa problemet 4t dem. Glém-
mer man till exempel mellisfrukten hemma kan man lira sig att sjilv gd och
handla en ny.

Planera schemat si att skidespelarna har en rimlig chans att hinna med
sina arbetsuppgifter. P4 Moomsteatern har man till exempel uppsamlingstid
en halvtimme innan sjilva arbetet borjar. P4 sa sitt finns tid att byta om, g
pa toa och fika. Dessutom innebir det en liten bufferttid for sena firdtjinster.
Hos Teater Barda har ensemblen kommit dnnu ett steg lingre i sin sjilvstin-
dighet, och skadespelarna tar sjilva ansvar for att komma i lagom tid sa att de
kan vara firdiga att borja arbeta vid en viss tid.

Vaga prova att kéra lingre arbetspass och skippa raster. Varje rast blir i virs-
ta fall ett cillfdlle att starta iging konflikter och tappa fokus frin scenarbetet.

Gor det litt att gora ritt. Se till att det finns en tydlig plats dir rekvisita och
kostym ska ldggas tillbaka. Acceptera inte att rekvisita och kostym limnas pa
fel plats, se till att skddespelarna hiinger tillbaka sina grejer.

Skapa och hall fast vid uppsatta (fungerande) rutiner i forestillningsperi-
oder. Gor inga dndringar om det inte ir absolut nddvindigt eller om rutinerna
forstor mer dn de hjilper. Stressen dr hdg nog som den ir.

Arbeta med repetitioner #dven under férestillningsperiod. Mainga

skadespelare behover uppdateras och piminnas kontinuerligt for att inte gldm-
ma bort och oavsiktligt indra/trappa ner sitt spel/bérja improvisera/sviva ivig.
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Planering

Att planera bade kort- och lingsiktigt 4r viktigt. Verksamheten sparar mycket
tid och energi pa att ha ett system f6r planering som fungerar. Produktion-
splaneringen for den forestillning som jobbas med behéver gi hand i hand
med den mer oversiktliga planeringen for det vardagliga arbetet. For att f& med
sig alla i planeringen och forstdelsen for den kan det vara bra att fundera Gver
motesstrukeurer. Vilka regelbundna méten bor vi ha, vad 4r syftet med dessa
och vilka bor vara med?

Planeringen pa Moomsteatern:

Moomsteatern planerar sin repertoar ungefir tvi ér i forvig och har en led-
ningsgrupp som ansvarar for den ldngsiktiga planeringen. En ging i halvaret, i
slutet av varje sisong for att fdrbereda infor nista, triffas stab och ledning utan
skadespelare for att se 6ver kommande 4rs planering. P4 Moomsteatern sker
ménga aktiviteter pa ett 4r, forutom att genomfdra tva till tre nya produktioner
gors fortbildning, turnéer av forestillningar som satts upp tidigare ar, och ett
flertal projekt i samarbete med andra organisationer. Ledning och stab bestar
av ungefir tio personer, si planeringen dr A och O for att f3 det att fungera.

Kvartalsscheman limnas ut for ate ge en 6verblick till alla, och dessa komplet-
teras med mer detaljerade veckoscheman till skidespelarna. Var tredje vecka
samlas hela personalen, inklusive skadespelare, i personalméten. Ovriga moten
ir uppdelade s att de personalkategorier som behover finnas med i ett méte
gor det, s3 att inte kollegor “sitter av tid” pd méten som de inte behver vara
involverade i. Under produktionstiden halls produktionsméten en ging i veck-
an med det konstnirliga teamet, tekniker och producent.

Planeringen pi Teater Barda:

Eftersom Estrad Norr, dir Teater Barda ir en del, 4r en teaterinstitution med
regionalt uppdrag har de en budgetplanering som kriver en forhandsplanering
pa ungefir 2,5 4r. Dirfor har Teater Barda sin planering och repertoar klar
langt i forvig. Scheman gir ut till skidespelarna minst ett halvar i forvig, for
att alla ska kunna planera jobb och semester. Teater Bardas schema trumfar allt
annat, du kan till exempel inte planera en resa mitt under forestillningsperiod.
Det 4r en forutsittning att skidespelarna accepterar detta for att kunna vara
med i truppen. Under produktionsperioderna pd Teater Barda hills produk-

tionsmdoten varje vecka.
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Planeringen pi Teater Phantastisk:

Pa Teater Phantastisk repeteras teater en dag i veckan. Ovriga dagar innehiller
dans, musik och 6vrigt skapande. Gruppen har dterkommande verksam-
hetsméoten dir det gors en gemensam Att gora-lista som sitter uppe i personal-
rummet. Nir en uppgift blivit gjord stryks den frin listan.

Under produktionen av Tértan gjorde Teater Phantastisk en ling tidslinje med
det dvergripande uppligget for repetitionerna. Dir kunde alla se varje rep-
tillfille fram till premiir, och de strok sedan dver det som blev gjort. Sche-
mat upplevdes som tydligt, eftersom skddespelarna konkret kunde se att saker
bockades av, och nir tiden fér premiir nirmade sig.

Planering pi Mosaikteatern:

P4 Mosaikteatern finns tvd dagar i veckan avsatta som rena teaterproduktions-
dagar, de dvriga dagarna anvinds at 1pande fortbildning i improvisation, dans
och fysisk trining. Personalen har verksamhetsméte varje vecka dir de tar upp
vilka uppgifter som behéver goras, och delar upp dessa emellan sig. Skddespela-
rensemblen har arbetsplatstriff varje vecka, dir de turas om att vara ordférande
och sekreterare. Infor produktioner delar personalgruppen upp vem som ir
ansvarig for vilken uppgift, det finns inga fasta roller. De brukade inte genom-
fora renodlade produktionsméten innan Tartanprojektet, men tog med sig nya
rutiner efter projektet dir de nu har regelbundna produktionsméten.
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Skadespelarna i Tartan ger tips for att planera
en bra Daglig Verksamhet:

“ Goér ett schema &ver vad som ska hinda varje dag. Fyll arbetstiderna med
arbete, gor tydligt skillnad pa arbete och rast. «

“ Visa att tiden ir viktig, genom att sitta iging arbetet den tid som star pa
schemat. Pedagogerna ska foregd med gott exempel och komma i tid. Daglig
verksamhet kan ibland kinnas som att man forsoker sl ihjil tid, att man inte
ser pa tiden som vérdefull och anvindbar. Kanske kan vi géra fler och svirare
forestillningar? «

“ Var inte for mdnga deltagare samtidigt, det blir rérigt och snackigt. Att vara
o . . . (49
itta i en grupp ir rice lagom.

“ Visa att ni tycker att alla deltagare dr viktiga. Om man har sd minga delt-
agare att det kiinns sként nir ndgra ir borta, dd har man for manga deltagare!
Alla har ritt att kinna sig behovda och saknade. Det betyder att man ir vikeig.
Viktig for teatern och viktig f6r det jobb man gor. «

“ Alla ir olika. Man kan inte ha s3 lag nivd pd det man gor att de som klarar
av mest inte fir chans att utvecklas. D4 blir man inte motiverad och soker sig
hirifran dll slut. Alla méste fi en utmaning pé sin nivd. Forsok att dela upp
gruppen om det ir stora skillnader. «

“ Anvind inte deltagare som extrapersonal. Vi som ir hdgfungerande ska inte
behdva ta hand om viéra kollegor, det blir helt fel. «

“ En del av oss vill fokusera pi att vara skidespelare och inte delta i arbetet
med att bygga dekor. Personer som ir intresserade av teknik, scenarbete, sce-
nografl och annat ska fi majlighet att gora det, men har man gjort det nagra
ganger si vet man efter ett tag om man ir intresserad av det eller inte. Och alla
ir inte intresserade av det! Négra vill std pa scenen och spela teater, sjunga och
dansa, punkt slut. Det borde gé att dela upp gruppen hellre dn att alla ska gora
allting. Om ndgra deltagare sitter i ateljén och bygger rekvisita kan ju andra,
som inte ir intresserade av det, trina pd manus samtidigt. De skddespelarna
kan ju da fi méjlighet att f3, och klara av, mer utmanande och svira roller.
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(43 P o o e . . . .
Gor inte saker 4t oss, vi lir oss ingenting av det. Visa oss hellre, och stétta
. . (e . .es [49
oss nir vi forsoker sjilva.

“ Vaga prova att gora olika slags forestillningar. Man miste inte jobba fram
en férestillning utifran gruppens 6nskemal och erfarenheter varenda ging. Var
inte ridda for att dela ut ett firdigt manus, vi idr flera som mér bra av tyd-
ligheten det kan ge, och som gillar utmaningen at lira sig text.

“ Vard och omsorgspersonal i publiken ir simst! De borjar svara i telefon och
sant. En person somnade mitt under en forestillning en ging, man undrar ju
om de aldrig varit pd teater forr! Det dr mycket daltande och “vad duktig du
ir”. De personerna verkar inte mirka om forestillningen eller prestationen
ir bra eller dilig. Det dr som att de tror att vi skidespelare inte borde kunna

nigonting, sa da blir allt vi gor “bra”.

“Barn gor ingen grej av att vi har olika funktionshinder, de ser bara forestillnin-
gen. Det ir befriande. Ungdomar dr ocksé roligt att spela for. D4 kan man
snacka efterdt, de delar med sig av tankar och kinslor. Det kinns bra, da vet
man att man har gjort ritt. Det kdnns bra att vi har négot att ge, man kinner
sig stolt.
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Exempel pa fortbildning for skiddespelare

Moomsteatern arbetar kontinuerligt med fortbildning for sina skddespelare.
Denna sker framfér allt under de perioder dd man inte repeterar eller spelar
forestillning och dr il f6r ate bittra pa verkeygen for att kunna utféra sict ar-
bete. Exempel pd Moomsteaterns fortbildning for skadespelare ir att de:

- Ser forestillningar pd andra teatrar och har ett efterféljande samtal om
det de sett. Det innebir ocksd att de lir kiinna stadens kulturutbud.

- Ser pa film och trinar pd att analysera det de ser.
- Gor studiebesdk pd andra teatrar.
- Har improvisationstrining och dramadvningar.

- Medverkar i sangtrining och taltrining. Det kan rora sig om bade
musik- och rytmtrining, men dven om att 6va sin rost eller metoder
for roéstuppvirmning.

- Gar pa fysisk trining, for att 6va upp kondition, styrka, smidighet
och koordination.

- Gor research infor kommande produktioner genom att till exempel
besdka platser relaterade till manuset, ldsa bocker, titta pé film, eller
leta information som de sedan redovisar for 6vriga gruppen.

- Trinar p engelska for att skapa en storre delaktighet i de
internationella projekt som Moomsteatern deltar i.

- Forbereder for turnéer genom att lisa om nya platser man ska besoka.

- Deltar i s kallade nyhetsstunder dir de diskuterar vad som hinder
i virlden eller pa ett tema som hér thop med kommande produktion.
For att utdka allminbildningen och skapa en storre forstielse for de
pjdser som spelas pi teatern.

- Skapar samtal som handlar om arbetsmiljo. Hur beméter vi varandra
pa ett respekefullt och trevligt site? Hur skapar vi en god arbetsmiljo
for alla?

- Lir sig ligga mask, pd sig sjilv eller pa en kollega.

- Ovar pa att leda en grupp, genom att hilla i dramaworkshops,

internt eller for externa besokare.

- Skapar egna projekt baserat pa vad individen behéver eller vill lira
sig mer om. Till exempel prova pa att skriva, laga kostymer,
dekormala eller regissera kollegorna i workshopliknande format.
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Regiarbete

“Regissorens ansvar 4r att hilla uppe den allminna kinslan
av att allt loser sig fram till premiiren.”

Sanne, pedagog och projektledare Tirtanprojektet

Da Moomsteaterns kontnirliga ledare Per Térnqvist arbetar med regi bérjar
han sillan att arbeta med helheten, utan tar forestillningen steg for steg, sd att
skddespelarna fir en chans att klara arbetet. Det ska inte kiinnas stort, tungt,
och évermiktigt. Det ska vara ldtt att lyckas dvervinna de krav och svérigheter
som stills bit for bit, si att skadespelarna motiveras att gi vidare.

Moomsteatern utvecklar strategier for varje individuell skidespelare att hitta
motivation att kimpa. Det kan innebira att man bide pidminner om vad deras
arbete innebir, eller att man ger pepp genom att piminna om vad deras indiv-
iduella mal och drommar 4r och att forestillningen 4r ett steg i den rikeningen.

Nir rollsittning gdrs sa tas hinsyn till vad skidespelarens styrkor ir, s att den
i bista fall fir lysa med sina verktyg, men det ges ocksd samtidigt utmaningar
som kanske tar den i en ny riktning. Det ir farligt att mala in nigon i hérnet
som heter “det hir klarar den inte av”. Aren pa Moomsteatern har visat att det
som en skidespelare inte klarar av under en repetitionsprocess kan den mycket
vil klara av under nista. Men man far heller inte vara ridd for att stryka, ta
bort och idndra ifall en utmaning visar sig vara allt for stor.

”Arbetet ska innebira en utmaning, men samtidigt vara

ndgot som ligger inom rickhall for skidespelaren att lyckas med.
En utmaning ir faktiskt ingen utmaning om man klarar

den pa forsta forsoket...”

Per, konstnirlig ledare Moomsteatern

Under regiarbetet i Tirtan arbetade Per till exempel med att:

- Forklara bakgrund och vad som hinde i varje scen. Samt ge instruk-
tioner om vad de olika karaktirerna ville.

- Arbeta tillsammans med skddespelarna pd scenen. Genom att std
med skddespelarna pa scenen och lisa med i manus och visa med
kroppen hur han menar, vilken position pé scenen skddespelaren ska
ha och vilken kinsla han ir ute efter.
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- Komma med évergripande instruktioner for vilken kinsla sjilva
scenen skulle ha.

- Uppmuntra skadespelarna att prova nya saker, att inte fastna i det
de redan provat.

- Halla uppe en positiv stimning. Undvika att traggla tills skades-
pelarna blir trotea och negativt instillda. Ta minga sma minipauser,
och avsluta repetitionerna nir kinslan fortfarande 4r bra.

Skidespelarnas reflektioner om hur en regissor ska jobba:

"Henrik (konstnirlig ledare Teater Barda) har aldrig varit
ridd for att siga vad han tycker om hur vi 4r pa scenen.
Ar det asdiligt si siger han det. Men han siger ocksa vad
han tycker vi ska gora for att det ska bli battre.”

”Jag tycker om nir ni siger vad jag ska gora. Nir man ska
sluta eller fortsitta. Nir jag fir veta om jag gor ritt, eller
om jag ska prova nigot annat.”

”Jag tycker inte det ska vara si mycket krav. Jag tycker
inte om nir det dr for manga som ska siga hur jag ska gora,
jag vill ha lite frihet pé scenen!”

At stilla krav pd dig som skadespelare ir inte taskigt.
Regissoren siger ju egentligen: Jag ger dig fortroende att
gora den hir rollen, och jag tror att du kan klara av det.”

”Ibland kan det bli for ménga olika personer som siger
hur man ska gora. Det blir lite rorigt, for de siger inte
alltid samma sak. Det dr ldttare att lyssna pa en person.”

Det ir viktigt att pAminna sig om att vad en skadespelare kan privat och vad
den kan pé scenen ofta ir helt olika saker. Rollen pé scenen kan fa bli som en
paus frin 7sig sjilv”. En skidespelare kan vara blyg utanfér scenen men ha ett
fantastiske rike uttryck framfér en publik. Nagon kan ha svéirt med ord och tal,
men funka jittebra sceniskt nir den far lov att anviinda andra rostuttryck som
att skrika, gora ljud eller sjunga. Prova er fram, och se mojligheter!
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Pedagogiska nycklar

Pedagogen Sanne Hellberg har f5ljt med under hela Tartanprojektet och ar-
betat med skadespelare i samtliga verksamheter. Hon har sammanstillt en rad
reflektioner kring det praktiska arbetet pa scenen:

Alla skddespelare ir unika. Min viktigaste reflektion ir att slippa tanken pa
att en metod eller ett sitt att arbeta ska fungera pa alla. Varje skadespelare maste
bemétas som en helt unik individ, med olika férutsiteningar for forstelse, och
med ett helt unike uteryck.

Alla har férmaga. Alla ir kompetenta. Om jag som pedagog tvivlar pd detta
kommer jag aldrig att f& négot resultat.

Jobba med sjilvfortroendet. For minga skddespelare dr den stora utmanin-
gen inte sjilva skadespeleriet utan en svag tro pd sig sjilv och att man klarar av
det. For mig har det varit jitteviktigt att skapa en relation dir skadespelaren
kinner fortroende for mig som pedagog, och tillsammans hitta st att komma
dver de psykologiska trosklar som skddespelaren satt upp for sig sjilv.

Utga fran skddespelarens uttryck. Har jag redan sett ett slutresultat fr mitt
inre, kommer skidespelaren med stdrsta sannolikhet att misslyckas med att
gestalta just det. Det handlar om att arbeta med det som finns, det som dyker
upp, och forstirka och forfina det.

Jobba med texten separat frin repetitioner pa golvet. Jag tycker att inldrnin-
gen gar snabbare om man separerar textrep och aktionsrep. Jag anvinder hellre
sufflering som verktyg pa scenen, in att alla ska gd runt och ldsa i papper.

Kolla av om skidespelaren forstir vad den gor pa scenen. Vet de vem
de forestiller, vem de pratar med och varfér de siger det de siger? Forstar
skddespelarna vad som hinder i forestillningen i stort och sin roll i det hela?

Det iir ovirdeligt att f3 tid att arbeta en och en med skidespelarna. G4 ivig
i ett eget rum, ta en promenad, snacka och testa rollen. Utan blickar utifran,
med risk att skimmas infér kompisarna kan man skapa en plats for nya exper-
iment, nya forsdk, och hitta nya, bittre uttryck att sedan plocka in pa scenen.
Ensamarbete ger en mojlighet att verkligen gd in i en roll, utan att tinka pé en
publik. Hir forsvinner direkt olater som att skratta it sig sjilv.

56



Vissa personer behéver upprepa saker varje dag for att minnas. Fungerar
det, sa ligg in enskild reptid for detta. En del behover bildstdd for att komma
ihag. Hitta rutiner for nir, hur och vem som stiller i ordning detta.

Prova att visa hur en scen ska spelas. Ibland har vi arbetat med att jag spelade
rollen bredvid skddespelaren utan att siiga eller teckna ndgra instruktioner alls,
utan rakt av visa hur jag vill att den ska spelas. Det blir konkret och tydligt.

En del skddespelare spelar med sma uttryck. De sma uttrycken ir svira att nd
ut med frdn scenen och passar kanske inte i forestillningen. Det kan hjilpa att
spela bredvid/fore fast oerhért éverdrivet. Jag har mirke att nér jag sjilv spelar
dver, och ir dnnu pinsammare, s kiinns det inte lika utsatt for skidespelaren,
som i manga fall fir mod nog att i alla fall viga prova att spela ut.

Vissa skddespelare vill improvisera. Bestim er for en linje och hill er till den
i ert projekt. Antingen bestimmer ni att det inte fir forekomma nigra im-
provisationer eller sd skapar ni fritt utrymme dir improvisation uppmuntras.
Nagonstans mittemellan kommer att stilla till det f6r medskiddespelare som
behover forstd strukturen.

En del skidespelare har ingen naturlig intonation/betoning. Detta kan
saklart anvindas som ett unikt uttryck om det fungerar i férestillningen. Men
vill man uppna att repliken sigs med betoning pé ritt stille s3 har jag haft stor
hjilp av att lisa repliken fore och understryka hur repliken ska intoneras. Man
kan ocksa prova att spela in replikerna och lita skddespelaren lyssna pa dom.

Mainga skidespelare gér in i karaktir forst nir de fir sin kostym och sina
attribut. Att ta pa sig andra klider blir ett tydligt och konkret sitt att gd ur
sig sjilv och in i nigon annan. Om rekvisita ska anvindas av skidespelaren ir
det bra att 6va in detta sa tidigt som majligt. Om kostym och rekvisita inte r
klart forrin sent i processen sa se till att det finns tillfillig kostym och rekvisita.

Ge irlig och konkret feedback. Manga personer med intellektuella funk-
tionsvariationer dr vana vid att fi berdm dven om det de gor inte 4r si bra.
Jag tycker att man ska vara irlig, men aldrig elak. Vaga be skadespelaren gora
om flera ginger, ta om scenen tills du blir n8jd. Det schyssta dr att utmana
skiddespelaren att utvecklas och steg for steg lira sig att ta emot irlig feedback.
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Ge berém for arbetet istillet for prestationen. Alla behover kinna sig up-
pmuntrade och sedda i sitt arbete. Inte minst nir skddespelarna gor saker de
uppenbart dr nervésa infor, nir de vdgar prova nigot nytt eller forsdker hilla
uppe energin nir de ir trotta. Jag ger girna berdm for arbetet de ligger ner,
engagemanget, orken, modet, kimpagldden och forsoker fokusera mindre pa
prestation.

Ha kul tillsammans! S3 ofta som méjligt vill jag skratta och ha roligt medan
jag jobbar. Jag férsoker hitta mina egna ingingar till skoj och skimt med alla
skadisar. Jag tycker det ir superviktigt att kunna skimta tillsammans.

Lat organisationen genomsyras av att arbetet ir viktigt. Det ir ovirderligt
ifall alla medarbetare férmedlar att forestillningen ir betydelsefull och att ar-

betet som varje skddespelare gor ir viktigt.

Viljan ir nyckeln! Finns det vilja hos skddespelaren att vara skidespelare, att
std pa scenen, att mota publiken, s finns det hopp!
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Skadespelarna i Tartan ger tips om hur
dom lir sig sina repliker:

“ Jag har stor hjilp av att skriva ner min regi och repliker sa kan jag trina
hemma ocks3, da blir det littare atct komma ihag.

“ Jag ser till att ha egen tid ifred hemma. Forst liser jag tyst inuti huvudet.
Sedan ligger jag undan texten och férsoker komma ihdg vad jag ska siga utan
manus. Jag markerar de andras repliker, men lir mig inte hela. Jag liser hogt
for mig sjilv.

“ Jag liser manus hogt. Bide min egen text och min medspelares repliker.
P4 mitt boende hjilper personalen till att skriva ut manus pé papper. Jag har
manus pa mejlen i mobilen ocksg, sa jag kan ldsa tyst fér mig sjilv pd bussen
till och fran jobbet.

“ Vi liste manus tillsammans i kéket bakom scenen innan repetitionerna. Och
nir vi gick in och repade hade vi ingen text med oss utan fick hjilp av suffléren
istillet. Det fungerade mycket bittre dn hur vi gjort tidigare nir vi lart oss text
pa andra sitt. «

[14 . . . . . . . . .
Jag lir mig text och dven regianvisningar genom att skriva ner allting, dven

mina scenerier. Jag ritar kartor och skriver ner alla mina repliker. Det hjilper
. 1 o [19

mig att komma ihdg.
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Tips fran skadespelarna i Tartan
till andra skadespelare:

(14 1. o . o 1 .
Kom ihag att titta pa din medspelare nir den pratar.
Vinta in varandra. Ett tips dr ocksa att anvinda sig av

kostymen for att g in i rollen. «

“ Mitt bista tips dr aldrig backa fran Frasse. Det visar att Sixten har hogre
status. Vi har jobbat med samspel, det hjilper att Frasse blir ridd, d& ir det
littare att spela farlig. «

(49 o . . . o . .
Man maste ropa hégt inuti ugnen, sa publiken hor. «

“ Jag tinker man ska spela arg. Bra att peppa innan man spelar. Jag brukar siga
yes yes yes for att fa energi.

“ Spela stort! Vaga spela ut ordentligt. Lyssna pi regissoren
och férsok gdra som den siger.

“ Om du ska spela uttrikad, hitta nanting som du kan tinka pa som gor dig
helt uttrakad. Nir jag spelade sa tinkte jag pa min syster. Hon tjatar hela tiden
sa man blir helt tréee.

(43 . . .

Ta det lugnt och ha roligt nir du spelar. Drick mycket
vatten, man kan bli hes. Man anvinder rosten p3 ett
annat sitt, ha réstuppvirmning. «
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“ Apan ir rolig, barnen gillar apan, det tycker jag ir kul. Se till att man har koll
pa hur man ska gi. Komma ihag att dunka pa brostet. Drikten ér jittevarm,
men man fir std ut for barnens skull.

<« . o e . . .
Om du ska spela att du 4r en apa s 4r mitt tips att titta
pa naturfilm med apor fér att se hur apor rér sig. Jag har
o ° <«
ocksi tittat pi Apornas planet.

“ Att prata och sjunga vildigr artikulerat och tydligt r mite tips for att lita mer
sur och barsk 4n man ir. Att gd pd ett bestimt sitt och stricka pa sig dr ocksé
ett tips for att verka mer sur och auktoritir. Man kan forestilla sig att man ir
en elak polis/militir/SS-soldat .

<« . . . .
Om du ir nervos nir du ska sjunga -
° . . . <«
latsas att publiken sitter dir nakna.

[49 . . . T . o o . °
Jag lirde mig manuset utantill tidigt. Det 4r bra for dd kommer man inte s&
litt av sig ndr man ska spela. Det hade inte kiints s bra att komma av sig pa
(49
scenen.

“ Var inne i rollen och kinn dig stolt 6ver din roll.
Istillet for att ge upp s ir det bittre att forska.
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Till dig som liist denna bok,
Vir ambition med Tartanprojektet har varit att gora skillnad.

Hur kan vi stirka den kompetens som finns bland skadespelare med intellek-
tuella funktionsnedsittningar? Hur kan vi inspirera verksamheter som arbetar
med skddespelare med intellektuella funktionsvariationer att ta steg mot ett
professionellt scenkonstliv? Hur kan vi inspirera det professionella kulturliv-
et att arbeta mot en inkluderande scenkonst? Hur skapar vi en framtid dir
skadespelare med funktionsvariationer faktiskt har méjligheten att arbeta som
just skadespelare?

Frigorna som initierade projektet r frigor som vi fortfarande stiller oss och
som vi kommer att fortsitta underséka och driva tills vi ser en férindring pé
vara scener runt om i Sverige. Tartanprojektet var ett litet steg pd den vigen.
Vill du vara med i nista? Kontakta oss om du och din organisation vill bli en
del av vért nitverk, delta i kommande projekt, har frigor eller idéer!

Besok oss pfl moomsteatern.com

Slutligen vill vi rikta vildigt mdnga tack till vildigt minga
mdnniskor som gjorde Tartanprojektet majligt!

Tack till Allmédnna Arvsfonden f6r att ni trodde pd idén och till vir handlig-
gare Mikael Wahldén fr all din stéttning lings vigen. Tack till Utbildarna,
till Mosaikteatern, Teater Barda, Teater Phantastisk och Moomsteatern for
nyfikenhet, eldiga diskussioner och stora hjirtan. Tack till alla medarbetare
pa dessa teatrar, som rodde i land denna galna stafettférestillning. Tack till
vér projektledare, pedagog och regiassistent Sanne Hellberg, utan dig hade
Tartan bara blivit en liten bakelse.

Tack till alla skadespelare, for ert mod och tilamod.

Tillsammans bryter vi ny mark.

Och tack till skddespelare Pawel Michnik, som limnade oss alldeles for tidigt.
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Moomsteatern dr sedan 2008 den enda teatern i Sverige som erbjuder fast
anstillning under kollektivavtal till skddespelare med intellektuell funktions-
variation. Detta ir ett stort steg ur tvd nationella perspektiv: Demokratiska
rittigheter for personer med intellektuella funktionsnedsictningar. Och en
breddning av den konstnirliga méngfalden inom scenkonsten. Moomsteatern
ville underséka om de kan inspirera andra verksamheter som arbetar med
skadespelare med intellektuella funktionsvariationer att ta steg mot det profes-
sionella kulturlivet. Genom samarbete och nitverk vill vi stirka den kompe-
tens som finns bland skddespelare med intellektuella funktionsnedsittningar
runt om i Sverige. Genom att arbeta tillsammans med personerna som driv-
er den pedagogiska och konstnirliga utvecklingen kunde kompetensen och
erfarenheterna fran projektet stanna i vardera organisation och pé si sitt bli
anvindbar for dnnu fler skidespelare.

Projektet Utbilda Utbildarna genomfordes dren 2017-2019 och har varit ett
samarbete mellan Moomsteatern i Malmé, Teater Barda i Ostersund, Teater
Phantastisk i Goteborg och Mosaikteatern i Stockholm. Genom méten,
workshops och det praktiska arbetet kring den gemensamma forestillningen
Tirtan har vi forsoke att hitta verktyg for att stirka och utveckla de pedagoger
som arbetar tillsammans med skidespelare med intellektuella funktionsvaria-
tioner. Denna bok innehéller berdttelsen om hur Zdrzanprojekter gick till och
konkreta tips om de viktigaste verktygen som vi fick syn pd under vigen.

Materialet dr insamlat av projektledare och pedagog Sanne Hellberg, via inter-
vjuer och reflektioner under projektets ging. Texterna ir redigerade och form-
givna av Sandra Johansson, producent och verksamhetsledare pd Moomste-
atern. Forestillningsfotona i boken ir tagna av fotograf Bodil Johansson.

Projektet gjordes méjligt med stéd av Allmédnna Arvsfonden.
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